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DYREKTYWA RADY 2000/79/WE
z dnia 27 listopada 2000 r.
dotyczaca Europejskiego porozumienia w sprawie organizacji czasu pracy personelu pokladowego
w lotnictwie cywilnym, zawartego przez Stowarzyszenie Europejskich Linii Lotniczych (AEA),
Europejska Federacj¢ Pracownikéw Transportu (ETF), Europejskie Stowarzyszenie Cockpit (ECA),
Stowarzyszenie Linii Lotniczych Regionéw Europy (ERA) i Miedzynarodowe Stowarzyszenie
Przewoznikéw Lotniczych (IACA)

(Tekst majacy znaczenie dla EOG)

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska,
w szczegblnosci jego art. 139 ust. 2,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

a takze majgc na uwadze, co nastepuje:

(1)

Partnerzy spoleczni mogg, zgodnie z art. 139 ust. 2 Trak-
tatu domagac si¢ wspélnie, aby porozumienia zawarte na
szczeblu Wspdlnoty wprowadzane byly w zycie decyzja
Rady, na wniosek Komisji.

Rada przyjeta dyrektywe 93/104/WE (') dotyczaca niekto-
rych aspektéw organizacji czasu pracy. Lotnictwo cywilne
to jeden z sektoréw i rodzajow dziatalnosci wylaczonych
z zakresu dyrektywy. Parlament Europejski oraz Rada
przyjely dyrektywe 2000/34/WE, zmieniajaca dyrektywe
93/104/WE, w celu wlaczenia wylaczonych wezedniej sek-
toréw i dzialalnosci.

Komisja, zgodnie z art. 138 ust. 2 Traktatu, przeprowa-
dzita konsultacje z partnerami spotecznymi co do ewentu-
alnego kierunku dzialann Wspdlnoty w odniesieniu do sek-
toréw i dzialalnosci wylaczonych z zakresu dyrektywy
93/104/WE.

Komisja, uznajac po przeprowadzonych konsultacjach, ze
pozadane jest dzialanie Wspélnoty, ponownie skonsulto-
wala si¢ z partnerami spolecznymi na szczeblu Wspélnoty
co do istoty przewidywanej propozycji, zgodnie z art. 138
ust. 3 Traktatu.

Stowarzyszenie Europejskich Linii Lotniczych (AEA), Euro-
pejska Federacja Pracownikéw Transportu (ETF), Europej-
skie Stowarzyszenie Cockpit (ECA), Stowarzyszenie Linii
Lotniczych Regionéw Europy (ERA) i Migdzynarodowe
Stowarzyszenie Przewoznikéw Lotniczych (IACA) poin-
formowaly Komisj¢ o tym, iz pragng rozpocza¢ rokowa-
nia, zgodnie z art. 138 ust. 4 Traktatu.

Wymienione organizacje zawarly dnia 22 marca 2000 r.
Europejskie Porozumienie w sprawie organizacji czasu
pracy personelu pokladowego w lotnictwie cywilnym.

Porozumienie to zawiera wspdlne zadanie skierowane do
Komisji wykonania go w drodze decyzji Rady, na wniosek
Komisji, zgodnie z art. 139 ust. 2 Traktatu.

() Dz.U.L3072z13.12.1993, str. 18. Dyrektywa zmieniona dyrektywa

2000/34/WE (Dz.U. L 195 z 1.8.2000, str. 41).

)

(14)

W niniejszej dyrektywie oraz w porozumieniu ustala si¢
bardziej szczeg6towe wymogi w rozumieniu art. 14 dyrek-
tywy 93/104/WE odnosnie do organizacji czasu pracy per-
sonelu latajacego w lotnictwie cywilnym.

W art. 2 ust. 7 dyrektywy 93/104/WE okreslono personel
pokladowy jako kazdego pracownika zatrudnionego
w charakterze czlonka personelu podrézujacego lub lata-
jacego, przez przedsigbiorstwo, ktore oferuje ustugi trans-
portowe dla 0sdb i rzeczy, droga ladowa, powietrzng lub
srodlgdowa.

Instrumentem wiasciwym dla wykonania porozumienia
jest dyrektywa, w rozumieniu art. 249 Traktatu.

Ze wzgledu na wysoce zintegrowany charakter sektora lot-
nictwa cywilnego oraz panujgce warunki konkurencji, cele
niniejszej dyrektywy, tj. ochrona zdrowia i bezpieczefistwa
pracownikdw, nie moze by¢ osiggniety w wystarczajacym
stopniu przez Pafistwa Czlonkowskie, wymagane jest
zatem dzialanie Wspolnoty, zgodnie z zasadg subsydiar-
nosci, ustalong w art. 5 Traktatu. Niniejsza dyrektywa nie
wychodzi poza to, co jest niezbedne do osiggniecia powyz-
szych celow.

Niniejsza dyrektywa pozostawia Panstwom Cztonkowskim
swobode zdefiniowania, zgodnie z prawem krajowym i prak-
tyka, tych okreSlen uzytych w porozumieniu, ktére nie
zostaly szczegélowo zdefiniowane, jak w przypadku innych
dyrektyw dotyczacych polityki spotecznej, w ktérych uzyte
zostaly podobne okreslenia, pod warunkiem Ze wymienione
definicje s3 zgodne z porozumieniem.

Komisja przedstawita projekt dyrektywy zgodnie ze swoim
komunikatem z dnia 20 maja 1998 r. ,Dostosowanie i roz-
wijanie spofecznego dialogu na szczeblu Wspdlnoty”, bio-
rac pod uwage reprezentatywny status stron sygnatariuszy
i zgodnos$¢ z prawem kazdej z klauzul porozumienia.
Strony sygnatariusze maja wspOlnie wystarczajacy status
reprezentatywnosci personelu latajacego zatrudnionego
przez przedsigbiorstwa, ktére oferuja ustugi transportowe
dla 0séb i rzeczy w lotnictwie cywilnym.

Komisja przedstawila projekt dyrektywy, zgodnie z
art. 137 ust. 2 Traktatu, ktory stanowi, iz dyrektywy doty-
czgce polityki spolecznej ,muszg unikaé narzucania ogra-
niczen administracyjnych, finansowych i prawnych, ktére
moglyby powstrzymywal tworzenie i rozwdj malych
i $rednich przedsigbiorstw”.
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(15) W niniejszej dyrektywie i w porozumieniu ustala si¢ takie
minimalne normy. Pafistwa Czlonkowskie i/lub partnerzy
spofeczni moga utrzymac je lub wprowadzi¢ korzystniej-
sze przepisy.

(16) Stosowanie dyrektywy nie uzasadnia jakiegokolwick
pogorszenia sytuacji juz istniejgcej w Panstwie Cztonkow-
skim.

(17) Komisja poinformowala Parlament Europejski, Komitet
Ekonomiczno-Spoteczny i Komitet Regiondw, przesylajac
tym organom tekst swojej propozycji dyrektywy zawiera-
jacej porozumienie.

(18) Parlament Europejski przyjat rezolucj¢ o Ramowym poro-
zumieniu partneréw spolecznych dnia 3 pazdziernika
2000 r.

(19) Wykonanie porozumienia przyczynia si¢ do osiagniecia
celéw okreslonych w art. 136 Traktatu,

PRZYJMUJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

Artykut 1

Celem niniejszej dyrektywy jest wykonanie Europejskiego
porozumienia w sprawie organizacji czasu pracy personelu
pokladowego w lotnictwie cywilnym, zawartego dnia 22 marca
2000 r. pomigdzy organizacjami reprezentujagcymi partneréw
spotecznych cywilnego sektora lotniczego: Stowarzyszeniem
Europejskich Linii Lotniczych (AEA), Europejska Federacja
Pracownikéw Transportu (ETF), Europejskim Stowarzyszeniem
Cockpit (ECA), Stowarzyszeniem Linii Lotniczych Regionéw
Europy (ERA) i Migdzynarodowym Stowarzyszeniem Przew-
oznikéw Lotniczych (IACA).

Tekst Porozumienia zamieszczony jest w Zalaczniku.

Artykut 2

1. Panstwa Czlonkowskie moga utrzymac lub wprowadzi¢ nowe,
korzystniejsze niz ustanowione w niniejszej dyrektywie, przepisy.

2. Stosowanie niniejszej dyrektywy w zadnych okolicznosciach
nie uzasadnia w sposéb wystarczajacy zmniejszenia ogélnego

poziomu ochrony pracownikéw w obszarach objetych jej zakre-
sem. Pozostaje to bez uszczerbku dla praw Panstw Czlonkow-
skich iflub partneréw spolecznych, w $wietle zmieniajacych si¢
okolicznosci, do ustanowienia réznego ustawodawstwa, przepi-
sow wykonawczych lub umownych w stosunku do obowigzuja-
cych w momencie przyjmowania niniejszej dyrektywy, z zastrze-
zeniem, iz s3 one zgodne z minimalnymi wymaganiami,
ustanowionymi w niniejszej dyrektywie.

Artykut 3

Pafistwa Czlonkowskie wprowadzaja w zycie przepisy ustawowe,
wykonawcze i administracyjne niezbgedne do stosowania
niniejszej dyrektywy nie pézniej niz do dnia 1 grudnia 2003 r.,
albo zapewniajg, iz najpdzniej do tej daty partnerzy spofeczni
wprowadza wymagane Srodki w drodze porozumienia. Pafistwa
Czlonkowskie podejmujg wszelkie konieczne S$rodki, ktére
umozliwia im w kazdej chwili zagwarantowanie realizacji
przepisow przewidzianych w niniejszej dyrektywie. O po-
wyzszym niezwlocznie powiadamiaja Komisje.

Przyjete przez Panstwa Czlonkowskie S$rodki zawierajg
odniesienie do niniejszej dyrektywy lub odniesienie to towarzyszy
ich urzedowej publikacji. Metody dokonania takiego odniesienia
okreslajg Panstwa Czlonkowskie.

Artykut 4

Niniejsza dyrektywa wchodzi w Zycie w dniu jej opublikowania
w Dzienniku Urzgdowym Wspdlnot Europejskich.

Artykut 5

Niniejsza dyrektywa jest skierowana do Panstw Czlonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 27 listopada 2000 r.

W imieniu Rady
E. GUIGOU

Przewodniczgcy
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ZALACZNIK

Europejskie porozumienie w sprawie organizacji czasu pracy personelu pokladowego w lotnictwie cywilnym,

zawarte przez Stowarzyszenie Europejskich Linii Lotniczych (AEA), Europejska Federacje Pracownikow Transportu

(ETF), Europejskie Stowarzyszenie Cockpit (ECA), Stowarzyszenie Linii Lotniczych Regionéw Europy (ERA)
i Miedzynarodowe Stowarzyszenie Przewoznikéw Lotniczych (IACA)

uwzgledniajgc Traktat ustanawiajgcy Wspoélnote Europejska, w szczeg6lnosci jego art. 138 i art. 139 ust. 2,

uwzgledniajac fakt, iz art. 139 ust. 2 Traktatu stanowi, Ze porozumienia zawarte na szczeblu europejskim moga by¢ wykonane
w drodze decyzji Rady na wniosek Komisji na wspdlny wniosek stron sygnatariuszy,

uwzgledniajac fakt, Ze strony sygnatariusze niniejszym o to wnoszg,

uwzgledniajac fakt, ze strony sygnatariusze uwazaja, iz przepisy niniejszego porozumienia stanowia ,bardziej szczegétowe
wymagania”, w rozumieniu art. 14 dyrektywy 93/104/WE, oraz ze przepisy wymienionej dyrektywy nie powinny mieé

zastosowania,

STRONY SYGNATARIUSZE POROZUMIALY SIE CO DO PONIZSZEGO:

Klauzula 1

1. Porozumienie stosuje si¢ do czasu pracy personelu poklado-
wego lotnictwa cywilnego.

2. Ustala si¢ bardziej szczegélowe wymogi, w rozumieniu art. 14
dyrektywy Rady 93/104/WE, odnoszace si¢ do organizacji czasu
pracy personelu pokladowego lotnictwa cywilnego.

Klauzula 2

1. ,Czas pracy” oznacza kazdy okres, w czasie ktorego pracow-
nik pracuje, pozostaje do dyspozycji pracodawcy i wypelnia zada-
nia i obowigzki, zgodnie z prawem krajowym i/lub praktyka.

2. ,Personel poktadowy lotnictwa cywilnego” oznacza cztonkéw
zalogi na pokladzie cywilnego samolotu zatrudnionych przez
przedsigbiorstwo zalozone w Pafistwie Cztonkowskim.

3. ,Zablokowany czas latania” oznacza czas pomiedzy pierw-
szym wyjazdem z miejsca postoju samolotu w celu wykonania
startu, do momentu zakoficzenia pracy na wyznaczonej pozycji
postojowej i wylaczenia wszystkich silnikow.

Klauzula 3

1. Personel poktadowy lotnictwa cywilnego jest uprawniony do
platnego, corocznego urlopu o wymiarze co najmniej czterech
tygodni, zgodnie z warunkami odnoszgcymi si¢ do nabywania
prawa i udzielania tego rodzaju urlopu, przewidzianymi w usta-
wodawstwie krajowym i/lub praktyka.

2. Minimalnego okresu platnego corocznego urlopu nie mozna
zastegpowac finansowym ekwiwalentem, z wyjatkiem zakoncze-
nia stosunku pracy.

Klauzula 4

1. a) Personel pokladowy lotnictwa cywilnego jest uprawniony
do bezplatnego b:(vi}e,mia lekarskiego przed mianowaniem, a
nastepnie w regularnych odstepach czasu.

b) Personel pokladowy lotnictwa cywilnego majacy problemy
zdrowotne, uznane za zwigzane z pracg w porze nocnej,
zostanie przeniesiony, kiedy tylko to bedzie mozliwe, do
odpowiedniej dla niego pracy na zmianie dziennej, na sta-
nowisko personelu naziemnego lub poktadowego.

2. Bezplatne badanie lekarskie, o ktorym mowa w ust. 1 lit. a),
spelnia wymogi tajemnicy lekarskiej.

3. Bezplatne badanie lekarskie, o ktérym mowa w ustepie 1 lit.
a), moze by¢ przeprowadzone w ramach pafistwowego systemu
opieki zdrowotnej.

Klauzula 5

1. Personel pokladowego lotnictwa cywilnego bedzie mieé
zapewniong ochrone zdrowia i bezpieczenistwo, stosownie do
charakteru swojej pracy.

2. Wiasciwe stuzby lub udogodnienia zwigzane z zapobieganiem
i ochrong w odniesieniu do bezpieczenstwa i zdrowia personelu
poktadowego lotnictwa cywilnego beda dostepne przez caly czas.

Klauzula 6

Zostang podjete niezbedne $rodki w celu zapewnienia, aby pra-
codawca, ktory ma zamiar zorganizowa¢ prace wedlug okreslo-
nego schematu, bral pod uwage ogélne zasady przystosowywa-
nia pracy do pracownika.

Klauzula 7

Informacje dotlyczqce szczegllnych schematéw pracy personelu
pokladowego lotnictwa cywilnego powinny by¢ przedstawiane
wlasciwym organom na ich zgdanie.
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Klauzula 8 Bruksela, dnia 22 marca 2000 r.
1. Czas pracy powinien by¢ analizowany bez uszczerbku dla Stowarzyszenie Europejskich Linii Lotniczych (AEA)
jakiegokolwiek przyszlego ustawodawstwa Wspdlnoty w sprawie ) )
ograniczen czasowych lotéw i stuzby oraz wymogow zwigzanych Karl-Heinz Neumeister,
z wypoczynkiem, w powigzaniu z ustawodawstwem krajowym Sekretarz Generalny
w tej dziedzinie, ktére powinno by¢ brane pod uwage we wszyst- Manfred Merz,

Wiceprzewodniczacy Komitetu do spraw Socjalnych AEA,

kich odnosnych kwestiach. Przewodniczgcy Zespotu Negocjacyjnego

2. Maksymalny czas pracy w ciggu roku, w tym niektére ele- Europejska Federacja Pracownikéw Transportu (ETF)
menty gotowosci w oczekiwaniu na przydzielenie obowiazkow,

stosownie do obowigzujacych przepisoéw, wynosi 2 000 godzin, Brenda O’Brien,

z czego zablokowany czas latania jest ograniczony do 900 zastepca Sekretarza Generalnego

odzin. .
& Betty Lecouturier,

Prezes, Komisja Zatdg Kabin
Bent Gehlsen,
czlonek zespolu negocjacyjnego, Komisja Zatdg Kabin

3. Maksymalny czas pracy w ciggu roku winien by¢ rozlozony na
caly rok, w takim zakresie, jak jest praktycznie mozliwe.

Europejskie Stowarzyszenie Cockpit (ECA)

Klauzula 9 ) )
Kapitan Francesco Gentile,

Bez uszczerbku dla klauzuli 3, personelowi pokladowemu lotnic- Przewodniczacy
twa cywilnego przystuguja, po uprzednim zawiadomieniu, nastg-

pujace dni wolne od wszystkich obowigzkéw i gotowosci: Kapitan Bill Archer,

Wiceprzewodniczacy
a) co najmniej siedem dni w miejscu zamieszkania w kazdym Giancarlo Crivellaro,
miesigcu kalendarzowym, mozna tu wliczaé okresy przerw

] Sekretarz Generalny
W pracy wymagane przez prawo, i

b) co najmniej 96 dni w miejscu zamieszkania w kazdym roku Stowarzyszenie Linii Lotniczych Regionéw Europy (ERA)
kalendarzowym, mozna tu wliczaé wszystkie okresy przerw
W pracy wymagane przez prawo. Mike Ambrose,

Dyrektor Generalny

Migdzynarodowe Stowarzyszenie Przewoznikéw Lotniczych (IACA)
Klauzula 10

Marc Frisque,

Strony dokonajg przegladu powyzszych przepiséw po dwoch Dyrektor Generalny

latach od zakonczenia okresu wprowadzania ich w zycie ustano-
wionego w decyzji Rady nadajacej moc obowigzujaca niniej- Allan Brown,
szemu Porozumieniu. Dyrektor, Sprawy Przemystu i Polityki Lotniczej



