Urzad Lotnictwa Cywilnego
Departament Techniki Lotniczej

SEMINARIUM

Utatwienia dla Lotnictwa Ogodlnego
(General Aviation — GA)

Temat : Kwalifikowanie personelu poswiadczajacego obstuge komponentow

Prowadzacy: Krzysztof Mieciek

Warszawa, 12-13.10.2016



Podstawy prawne

1. Zatacznik 1 do Konwencji o miedzynarodowym
lotnictwie cywilnym , Licencjonowanie personelu”

4.2 Obstuga techniczna statku powietrznego (technik/inzynier/mechanik)
4.2.1 Wymagania dotyczgce wydania licencji

4.2.1.1 Wiek

Kandydat powinien mie¢ ukonczone 18 lat.

4.2.1.2 Wiedza

Kandydat powinien prezentowac poziom wiedzy majacy odniesienie do
uprawnien, jakie majg mu by¢ nadane i odpowiednie do obowigzkow
posiadacza licencji obstugi technicznej statku powietrznego, przynajmnie;j z
ponizszych przedmiotow:

Prawo lotnicze i wymagania zdatnosci do lotu

a) przepisy i ustalenia dotyczgce posiadacza licencji obstugi technicznej statku
powietrznego, obejmujgce stosowne wymagania zdatnosci do lotu w zakresie
certyfikacji i ciggtej zdatnosci do lotu statku powietrznego oraz zatwierdzonej
organizacji obstugi i procedury;

Nauki przyrodnicze i ogdlna wiedza o statku powietrznym
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b) podstawy matematyki; jednostki miar; podstawowe zasady fizyki i chemii
majgce zastosowanie w obstudze technicznej statku powietrznego;

Mechanika statku powietrznego

c) wtasciwosci i stosowanie materiatow konstrukcyjnych statku powietrznego,
tacznie z zasadami konstrukcji i funkcjonowania struktur statku powietrznego,
techniki mocowania; zespoty napedowe i zwigzane z nimi systemy;
hydrauliczne, elektryczne i elektroniczne zrédta mocy; systemy przyrzgdow i
monitoréw; poktadowe systemy nawigacji i fgcznosci;

Obstuga techniczna statku powietrznego

d) czynnosSci wymagane do zapewnienia ciggtej zdatnosci do lotu statku
powietrznego, obejmujgce metody i procedury do przeprowadzenia
przegladu, naprawy, inspekcji, wymiany czesci, modyfikacji lub usuwania wad
w strukturach, komponentach i systemach statku powietrznego, zgodnie z
metodami zalecanymi w odpowiednich Instrukcjach Obstugi Technicznej i
odnosnych normach zdatnosci do lotu; i

e) mozliwosci cztowieka zwigzane ze statkiem powietrznym.
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4.2.1.3 Doswiadczenie

Kandydat powinien mie¢ nastepujgce doswiadczenie w inspekgciji,
przegladzie i obstudze technicznej statku powietrznego lub jego
komponentow:

a) do wydania licencji z uprawnieniami na statek powietrzny jako
catos¢, co najmniej:

1) cztery lata; lub

2) dwa lata, jesli kandydat pomysinie ukoriczyt zatwierdzone szkolenie;
b) do wydania licencji z uprawnieniami ograniczonymi zgodnie z
punktami 4.2.2.2 a) 2) lub 3), okres, ktdry pozwoli osiggng¢ poziom
kompetencji rdwnowazny wymaganemu w punkcie a) pod warunkiem,
Ze nie jest on mniejszy niz:

1) dwa lata; lub

2) taki okres, jaki paiistwo uzna za réwnowazny poziomowi
doswiadczenia praktycznego dla kandydatéw, ktérzy pomysinie
ukonczyli zatwierdzone szkolenie.
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4.2.1.4 Szkolenie

Zalecenie. Kandydat powinien miec ukoniczone szkolenie
odpowiednie do uprawnien jakie bedg mu nadane.

4.2.1.5 Umiejetnosci

Kandydat powinien wykazac sie zdolnoscig do wykonywania
funkcji odpowiednich do uprawnien jakie majg mu byc nadane.

4.2.2 Przywileje posiadacza licencji i warunki jakich nalezy
przestrzegac przy korzystaniu z nich

4.2.2.1 Pod warunkiem spetnienia wymagan okreslonych w
punktach 4.2.2.2 1 4.2.2.3 posiadacz licencji obstugi technicznej
statku powietrznego uprawniony jest do certyfikowania statku
powietrznego lub jego czesci jako zdatnych do lotu po
wykonanej, autoryzowanej naprawie, modyfikacji lub zabudowie
zespotu napedowego, osprzetu, przyrzadu i/lub elementu
wyposazenia oraz do podpisania poswiadczenia obstugi w
nastepstwie wykonanej inspekcji, czynnosci obstugowych i/lub
biezgcej naprawy.

SEMINARIUM URZAD LOTNICTWA CYWILNEGO
Utatwienia dla Lotnictwa Ogdlnego 12 - 13 pazdziernik 2016



Podstawy prawne

4.2.2.2 Uprawnienia posiadacza licencji obstugi technicznej wyszczegdlnione w punkcie
4.2.2.1 moga by¢ wykorzystywane tylko:

a) gdy:
1) do licencji wpisane sg cate statki powietrzne w sposdb scisle okreslony lub w
ramach szeroko pojetej kategorii; lub

2) do licencji wpisane sg ptatowce, zespoty napedowe i systemy statku powietrznego w
sposob Scisle okreslony lub w ramach szeroko pojetej kategorii; i/lub

3) do licencji wpisane sg systemy awioniki statku powietrznego lub jego komponentéw
w sposob scisle okreslony lub w ramach szeroko pojetej kategorii;

b) pod warunkiem, ze posiadacz licencji jest zaznajomiony ze wszystkimi istotnymi
informacjami dotyczgcymi obstugi technicznej i zdatnosci do lotu konkretnego statku
powietrznego, dla ktérego posiadacz licencji podpisuje poswiadczenie obstugi
technicznej lub ptatowca, zespotu napedowego, systemu statku powietrznego lub jego
podzespotu oraz systemem lub podzespotem awioniki statku powietrznego, ktory
posiadacz licencji certyfikuje jako zdatny do lotu; i

c) pod warunkiem, ze w czasie minionych 24 miesiecy, posiadacz licencji nabyt
doswiadczenie w inspekcji, obstudze lub przegladzie statku powietrznego lub jego
podzespotdéw, zgodnie z uprawnieniami nadanymi przez licencje posiadang nie krocej
niz przez 6 miesiecy lub spetnit warunki do wydania licencji z odpowiednimi
uprawnieniami, w sposob zadowalajgcy Wtadze uprawniong do licencjonowania.
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2. ROZPORZADZENIE KOMISJI (UE) NR 1321/2014 z dnia 26
listopada 2014 r. w sprawie ciggtej zdatnosci do lotu statkow
powietrznych oraz wyrobow lotniczych, czesci i wyposazenia,
a takze w sprawie zatwierdzen udzielanych organizacjom i
personelowi zaangazowanym w takie zadania

Artykut 5, Personel poswiadczajacy ,,

6.Do czasu gdy niniejsze rozporzadzenie okresli wymagania dla
personelu poswiadczajgcego:

(i) w odniesieniu do statkdw powietrznych innych niz samoloty i
sSmigtowce;

(ii)) w odniesieniu do podzespotéw;

wymagania obowigzujgce w danym panstwie cztonkowskim majg
nadal zastosowanie, z wyjatkiem organizacji obstugi technicznej

zlokalizowanych poza Unig Europejska, w ktorych przypadku
wymagania zatwierdza Agencja.
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Zatgcznik Il PART 145
145.A.30 Wymagania dotyczace personelu

(e)Organizacja ustanawia i kontroluje kompetencje personelu
zaangazowanego w jakiekolwiek czynnosci zwigzane z obstugg
techniczng, opracowywaniem programow obstugi technicznej,
przegladami zdatnosci do lotu, zarzgdzaniem i/lub kontrolg
jakosci zgodnie z procedurg i standardami uzgodnionymi z
kompetentnymi wtadzami. Oprocz niezbednych na danym
stanowisku biegtosci i umiejetnosci, kompetencje te muszg
obejmowac znajomosc¢ zasad czynnika ludzkiego i spraw
zwigzanych z wydolnoscia ludzka, odpowiednio do funkgji
danej osoby w organizacji.

Zatgcznik | PART M
M.A. 606 Wymagania dotyczace personelu

(e) Kwalifikacje catego personelu zaangazowanego w obstuge
techniczng, przeglad zdatnosci do lotu i opracowanie programow
obstugi technicznej muszg by¢ udowodnione i dokumentowane
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Wymagania

Organizacja obstugowa:

e opracowuje procedure kwalifikowanie personelu poswiadczajgcego
obstuge podzespotow zawartg w MOE lub MOM;

 dokonuje oceny kazdego przyznanego upowaznienia personelu
poswiadczajgcego obstuge podzespotow.

Definicja personelu poswiadczajgcego obstuge podzespotow

Personel poswiadczajgcy obstuge podzespotéow (CC/S) oznacza
personel upowazniony przez organizacje obstugowg do poswiadczenie
obstugi silnikdw, APU i podzespotéw w oparciu o zatwierdzenie Part-
145 lub Part M/F.

Procedury upowaznienia personelu poswiadczajgcego obstuge
podzespotow

Gdy organizacja obstugowa nominuje personel poswiadczajacy obstuge
podzespotow (CC/S), to odpowiednie procedury wystawiania
upowaznienia CC/S razem z odnosnymi kryteriami kwalifikacji, w
zaleznosci od ztozonosci podzespotu i procesu oceny, muszg byc
wyszczegolnione w Charakterystyce Organizacji Obstugowe;j (pierwsze
upowaznienie i przedtuzenie).
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Procedura dla pierwszego upowaznienia

Organizacja obstugowa wyszczegdlni w Charakterystyce Organizacji
Obstugowej ustalone wymagania wstepne, aby kwalifikowac sie jako
personel poswiadczajacy obstuge podzespotdw zgodnie z minimalnymi
kryteriami kwalifikacyjnymi wymienionymi w dalszych slajdach.

Dodatkowo, w Charakterystyce Organizacji Obstugowej, organizacja
obstugowa opisze procedure oceny dla przyznania upowaznienia CC/S do
poswiadczenia obstugi podzespotdw, ktdra bedzie, jako minimum,
zawierac:

Osoby odpowiedzialnej za proces;
Kiedy ocena ma miejsce;
Sprawdzenie dokumentacji dotyczgcej kwalifikacji;

Procedury dla pierwszej oceny (tzn. metody, wtgcznie z czynnosciami jakie
nalezy podjac¢ jezeli wynik oceny nie jest zadawalajacy);

Sposob odnotowania wynikow oceny;
Zarzgdzanie wykazem CC/S i indywidualnymi upowaznieniami;
Dokumentacje CC/S (obowigzki, zawartosc¢ teczek itp.)
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 Wymagania podstawowe
Wymagania dotyczgce wyksztatcenia

Minimalny poziom wyksztatcenia to ukonczenie szkoty sredniej lub szkoty
zawodowej, udokumentowane odpowiednimi swiadectwami.

2. Wymagania z zakresu szkolenia podstawowego

CC/S bedzie w stanie wykazaé, ze odbyt szkolenie podstawowe w
odpowiednim obszarze:

* Dyplom lub swiadectwo ukorniczenia szkoty lotniczej lub;

* dyplom / $wiadectwo t ukoriczenia szkoty technicznej, jezeli zakres pracy,
ktora ma by¢ wykonywana dotyczy nieztozonych podzespotéw
elektrycznych lub przyrzadow i wyposazenia bezpieczenstwa i kabiny lub;

* dyplom lub swiadectwo ukonczenia wojskowej szkoty lotniczej.

* W zaleznosci od ztozonosci zakresu pracy, ktéra ma by¢ wykonywana,
nalezy rozwazy¢ wyzszy poziom szkolenia podstawowego.

3. Wymagania ogolne

Znajomosc jezyka : CC/S bedzie w stanie wykazac sie roboczg znajomoscia
jezyka, w ktorym publikowane sg dane obstugowe
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4. Wymagania dotyczgce doswiadczenia lotniczego
CC/S bedzie w stanie przynajmniej wykazac:

e 2 letnie doswiadczenie lotnicze w obszarze obstugi
lotniczej, w tym przynajmniej 12 miesiecy
doswiadczenia praktycznego w obstudze konkretnego
podzespotu/ w warsztacie;

* 3 letnie doswiadczenie lotnicze w obszarze obstugi
lotniczej dla ztozonych podzespotow takich jak
silnik/APU i podwozia,, w tym przynajmniej 24
miesiecy doswiadczenia praktycznego w obstudze
konkretnego podzespotu/ w warsztacie;
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5. Wymagania z zakresu szkolenia technicznego

W zaleznosci od ztozonosci i technologii podzespotu, CC/S bedzie w stanie

przynajmniej wykazac, ze otrzymat odpowiednie szkolenia teoretyczne i praktyczne z
podzespotu od:

* Producenta podzespotu lub;
* Uznanej organizacji szkolenia lub;
* Odpowiednio zaklasyfikowanej organizacji obstugowej, pod warunkiem, ze:

** 0soba nominowana do przeprowadzenia szkolenia moze wykaza¢ odbycie
szkolenia na odpowiednim poziomie dla danego podzespotu;

** osoba nominowana do przeprowadzenia szkolenia jest prawidtowo
upowaznione przez organizacje obstugowg i moze wykazac sie posiadaniem
istotnego doswiadczenia w obstudze odnosnego podzespotu;

* program szkolenia zostat przeanalizowany przez Gtéwnego Inzyniera i/lub
Kierownika Jakosci;

+* podzespodt jest dostepny dla celdw szkoleniowych;

‘odpowiednie szkolenie’ oznacza, ze poziom/szczegot szkolenia jest proporcjonalny do
przyznanego poziomu obstugi odpowiedniemu personelowi poswiadczajgcemu, jak
wskazane w jej/jego upowaznieniu do poswiadczania

Organizacja moze uznac doswiadczenie CC/S i/lub wczesniejsze szkolenie z podzespotu
dla prostego podzespotu z tej samej rodziny lub tej samej technologii.
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6. Szkolenie podczas préby stoiskowej i/lub z wyposazenia szczegdlnego

Jezeli zachodzi koniecznos¢ wykonania proby stoiskowej (np. silnik lub ATEC)
i/lub uzycia wyposazenia szczegdlnego, CC/S bedzie w stanie wykazag, ze
otrzymat odpowiednie szkolenie. Szkolenie z uzycia konkretnych narzedzi
wymagane przez dane obstugowe producenta podzespotu zostanie
przeprowadzone przez:

* Producenta podzespotu lub

* Producenta stanowiska do proby lub;

* Odpowiednio klasyfikowanej organizacji obstugowej

7. Szkolenie dodatkowe

CC/S bedzie w stanie wykazaé, ze otrzymat odpowiednie szkolenie z zakresu:

* Wstepne szkolenie z czynnika ludzkiego zgodnie z 145.A.30(e) i GM 1
145.A.30(e)

* MOE?MOM i przepiséw wewnetrznych dotyczacych CC/S (wiagcznie z
wystawieniem Formularza EASA 1).
» Kazdego dodatkowego szkolenia uzasadnionego w wyniku oceny

kompetencji wykonanej przez organizacje (np. czynnik ludzki, prawo
lotnicze itp.).
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8. Aktualne doswiadczenie obstugowe

Organizacja obstugowa dopilnuje, aby personel CC/S moégt wykaza¢ posiadanie
aktualnego doswiadczenia w obszarze podzespotu/warsztatu dotyczgcego typu
podzespotu, ktérego obstuga ma by¢ upowazniona.

Aktualne doswiadczenie obstugowe nalezy rozumiec jako spetniajgce wymoag
posiadania 6 miesiecznego doswiadczenia w okresie dwdch lat poprzedzajgcych
zamierzong date wydanie upowaznienia do poswiadczania.

9. Ocena

Celem oceny kompetencji jest zapewnienie osiggniecia przez personel poswiadczajacy
obstuge podzespotdw zgodnosci z odpowiednimi wymaganiami Part-145 lub Part M i
ma celu zapewnienie, ze personel CC/S posiada spodziewane kompetencje zwigzane z
funkcja przez niego petniong (proponowany zakres pracy, kategoria upowaznienia),
przed przyznaniem mu pierwszego indywidualnego upowaznienie, przedtuzeniem lub
rozszerzeniem zakresu juz posiadanego przez niego upowaznienia. W ocenie
kompetencji nalezy rowniez uwzglednic stosunek do pracy i zachowanie.

W konsekwencji organizacja wykaze poprzez ocene kompetencji, ze :

e Spetnia kryteria kwalifikacyjne omowione powyzej;

* Posiada odpowiednig wiedze, umiejetnosci i zdolnos¢ do wykonywania zadan
obstugowych zwigzanych z petniong funkcjg, wigcznie z odpowiednig znajomoscia
jezyka;

* Jest w stanie stwierdzi¢ kiedy podzespot jest gotowy do wystawienia poswiadczenia
a kiedy nie jest gotowy.

SEMINARIUM URZAD LOTNICTWA CYWILNEGO
Utatwienia dla Lotnictwa Ogdlnego 12 - 13 pazdziernik 2016



Wymagania

W przypadku pierwszego upowaznienia lub przedtuzenia zakresu juz
istniejgcego upowaznienia ocena kompetencji musi:

e By¢ odpowiednio dostosowana do typu (-0w) podzespotu, ktdry ma
by¢ objety upowaznieniem personelu poswiadczajacego;
* Ocena kompetencji bedzie obejmowac ocene ‘pracy na

stanowisku’ i/lub ‘prébkowanie wiedzy’ przez odpowiednio
kwalifikowany personel;

 Dodatkowo, zaleca sie, aby formularz oceny kompetencji zawierat
puste pole do wypetnienia tekstem, w ktérym osoba
odpowiedzialna za ocene kompetencji odnotowuje zadane pytania,
uwagi i kazdg inng informacje przydatng dla wsparcia rekomendacji
dla zaliczenia/nie zaliczenia

10.Dokumentacja

To znaczy, ze organizacja obstugowa bedzie przechowywac dowody
zwigzane z upowaznieniami CC/S. To znaczy, ze bedg przechowywane
certyfikaty, dziennik doswiadczenia, dyplom, dowody szkolenia z
zakresu doskonalenia zawodowego, ocena (wtacznie z wynikami oceny,
ktore mogg by¢ w formie wybranej przez organizacje obstuga).
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Podsumowanie zagadnien, ktore nalezy ocenic dla
personelu poswiadczajgcego podzespoty:

Cel oceny kompetenc;ji [ Pierwsze przyznanie [1 Rozszerzenie [] Przedtuzenie

Ocena kompetencji bedzie uwzgledniaé ocene ‘pracy na stanowisku’ i/lub ‘prébkowanie wiedzy’ przez odpowiednio kwalifikowany

personel
| KWALIFIKACJE
Poziom wyksztatcenia (Szkota srednia) X

Szkolenie podstawowe (Szkofa lotnicza lub techniczna lub wojskowa szkota lotnicza) X
Doswiadczenie lotnicze (2 letnie doswiadczenie lotnicze w obszarze obstugi, wtgcznie z przynajmniej 12 miesiecznhym X
doswiadczeniem w obstudze konkretnego podzespotu/warsztacie)

Szkolenie z podzespotu (Producenta lub uznanego osrodka szkolenia lub AMO Part-145.) X
Szkolenie podczas proéb stoiskowych (Producenta podzespotu, producenta stoiskowa lub AMO Part-145.) X
Szkolenie z narzedzi (Producenta podzespotu lub Part-145 AMO) X
1.7 Szkolenie dodatkowe (Wstepne szkolenie z czynnika ludzkiego MOE i przepisy wewnetrzne dotyczgce CC/S (wtgcznie X

z wystawieniem Formularza EASA 1).

Kazde dodatkowe szkolenie uzasadnione wynikiem oceny kompetencji wykonanej przez organizacje (np. czynnik
ludzki, prawo lotnicze itp.).
Znajomosc jezyka (Robocza znajomosc jezyka, w ktérym publikowane sg dane obstugowe i dla Dyrektyw Zdatnosci). X

Szkolenie z HF i prawa lotniczego X

Aktualne doswiadczenie obstugowe X

.11 Doskonalenie zawodowe(Producenta lub uznanego osrodka szkolenia lub AMO Part-145.) X
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.1 Znajomosc czynnika ludzkiego, mozliwosci cztowieka i ograniczenia X
m Znajomos¢ mozliwosci organizacji, przywilejow i ograniczen (zakres zatwierdzenia itp.). X
ﬂ Znajomosc Part-M, Part-145 (innych majgcych zastosowanie przepiséw) X
“ Znajomos¢ odpowiednich czesci MOE i zwigzanych z tym procedur X
m Znajomosc ryzyk bezpieczenstwa powigzanych ze srodowiskiem pracy X
“ Znajomos¢ CDCCL (o ile dotyczy) X

1.7 Znajomos¢ EWIS (o ile dotyczy) X

Znajomosc systemu raportowania zdarzen i rozumienie jego znaczenia, nieprawidtowe dane obstugowe i istniejgce lub X
potencjalne usterki

I ETYKA
.1 Rozumienie uczciwosci zawodowej, zachowania i stosunku do bezpieczenstwa X
H Rozumienie warunkéw koniecznych dla zapewnienia ciggtej zdatnosci st. powietrznych i podzespotéw X
n Rozumienie wtasnej wydajnosci/mozliwosci i ograniczen X
m Rozumienie roli upowaznien i ograniczen pracownikéw X
m Rozumienie potrzeby identyfikacji zadan krytycznych X
SEMINARIUM URZAD LOTNICTWA CYWILNEGO

Utatwienia dla Lotnictwa Ogdlnego 12 - 13 pazdziernik 2016



Podsumowanie

IV UMIEJETNOSCI

V.1 Umiejetnos¢ nadzorowania wykonania zadan przez personel bez upowaznienia C/S (np. mechanicy itp.)

V.2 Umiejetnos¢ skompletowania i kontrolowania kart pracy

V.3 Umiejetnos¢ uwzglednianie mozliwosci i ograniczen cztowieka

Iv.4 Umiejetnos¢ okreslenia wymaganych kwalifikacji dla wykonania zadania

IV.5 Umiejetnos¢ zidentyfikowania i naprawienia istniejacych i potencjalnych warunkéw niebezpiecznych

IV.6 Umiejetnos¢ zidentyfikowania i udokumentowania prawidtowego wykonania zadan obstugowych

\ Umiejetnos¢ zidentyfikowania i prawidtowego planowania wykonania zadan krytycznych

V.8 Umiejetnosé okreslenia waznosci zadan i zgtaszania niezgodnosci

V.9 Umiejetnosé wykonania pracy zgdanej przez operatora

WA Umiejetnos$¢ prawidtowego usuniecie zdemontowanych i odrzuconych czesci
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V.11 Umiejetnos¢ prawidtowego odnotowania/zapisania i poswiadczenia wykonanej pracy

Umiejetnosc¢ okreslenie przed ich montazem czy czesci mozna przyjac do zabudowy X

V.12
V.13
IvV.14 Umiejetnos¢ korzystania z systemdéw informatycznych X

V.15 Umiejetnos$¢ korzystania, kontrolowania i znajomo$¢ wymaganego oprzyrzgdowania i/lub wyposazenia X

Umiejetnosci komunikowaniai czytania: X
Personel poswiadczajacy wykaze posiadanie roboczej znajomosci jezyka, w ktérym publikowane sg dane obstugowe.

Umiejetnosé rozumienie zamodwien, kart pracy i sprawdzania i korzystania z danych obstugowych X

Uwaga: Nie nalezy traktowac tej listy jako wyczerpujacej. Organizacja obstugowa jest odpowiedzialna za jej odpowiednie dostosowanie.
Zaleca sie, aby formularz oceny kompetencji zawierat puste pole do wypetnienia tekstem, w ktérym osoba odpowiedzialna za ocene
kompetencji odnotowuje zadane pytania, uwagi i kazdg inng informacje przydatna dla wsparcia rekomendacji przyznania zaliczenia /nie

zaliczenia
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