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FORMA ZATRUDNIENIA

Ze wzgledu na wspolnotowy zasieg rozporzadzenia UE nr
1178/2011, a takze rdznorodnos¢ form zatrudnienia w
obrebie wszystkich krajow UE - konstrukcja przepisow
Zatgcznika VII (Czes¢-ORA) nie okresla wprost jakiego
rodzaju umowa powinna byl zawarta z tzw. ,,osobami
funkcyjnymi”; dziatajgcymi w ramach ATO.

Jednoczesnie jednak ww. przepisy nie pozostawiajg
w tym zakresie organizacjom szkolenia lotniczego (ATO)
bezwzglednej dowolnosci...
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FORMA ZATRUDNIENIA
W ATO

Szczegotowa analiza przepisow Zatgcznika VII do R UE nr
1178/2011, w tym w szczegdlnosci pkt:

1 ORA.GEN.210;
1 ORA.ATO.105, ORA.ATO.110 oraz ORA.ATO.210;

oraz  AMC (Akceptowalnych Sposobéw Potwierdzania
Spetniania Wymagani) do ww. przepisdw, stanowigcych tzw.
,,Prawo miekkie” - tj. sposdb realizacji tych przepisow -

- po przeniesieniu ich na grunt polskiego prawodawstwa,
prowadzi do nastepujgcych wnioskow:

e Urzad Lotnictwa Cywilnego



FORMA ZATRUDNIENIA

1. Zatrudnienie Kierownika Szkolenia (HT)
nastgpi¢ jedynie na podstawie umowy o prace, w
rozumieniu i zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy.

2. ATO jako ,,pracodawca” (przedsiebiorca) moze przyjac
rozne formy prawne (np. Sp. z o0.0. , Sp. S.A,
stowarzyszenie dziatajgce zarobkowo).

3. HT jako ,,pracownik” - musi pozostawal osoba
fizyczng, nie prowadzaca dziatalnosci gospodarczej w
ww. zakresie).
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FORMA ZATRUDNIENIA

W ATO

* 4. art. 22 Kodeksu Pracy stanowi, ze przez nawigzanie
stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie do wykonywania
pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego
kierownictwem oraz w miejscu i czasie przez niego
wyzndczonym, za$ pracodawca - do zatrudniania
pracownika za wynagrodzeniem.

* Powyzsze wynika z dogtebnej analizy i wyktadni jezykowej,
celowosciowej oraz systemowej ww. przepisow Czesci-ORA
do R UE nr 1178/2011.
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FORMA ZATRUDNIENIA

lub zespo’r 0s6b odpow:ada}qcych za dop:lnowame by ATO
dziatata zawsze zgodnie z obowiqzujgcymi wymaganiami. Takie
0soby ponoszq ostateczng odpowiedzialnosc¢ przez Kierownikiem
Odpowiedzialnym.

* Powyzsze jednoznacznie wskazuje, iz HT oraz pozostate ,,0soby
funkcyjne” (CFI/CTKI) podlegajg kierownictwu pracodawcy.

* Z pkt ORA.GEN.210 lit. e wynika, iz caty personel nominowany
musi znac¢ zasady i procedury istotne z punktu widzenia
wywigzywania sie ze swoich obowigzkow, co = obowigzkowi
przestrzegania norm pracy i regulamindw jako elementu
podporzadkowania sie pracownika pracodawcy, za wyrokiem
SN z 11.01.2008 r., sygn. akt: | PK 182/27.
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FORMA ZATRUDNIENIA
W ATO

o
.
.

Dodatkowo z pkt ORA.ATO.105 wynika, z€ |
W miejscu wyznaczonym przez pracodawce: tj. na lotmskach Iub
miejscach operacji lotniczych, gdzie ma by¢ prowadzone
szkolenie — wskazanych w dokumentacji ATO.

* Jednoczesnie, obowiqgzki HT zostaty Sscisle okreslone w pkt
ORA.ATO.110 i ORA.ATO.210, nie sqg zas ksztattowane na zasadzie
swobody umodw.

* Pkt ORA.ATO.105 lit. a ppkt 1 (iii) wskazuje na umieszczenie we
whniosku certyfikacyjnym ATO - danych osobowych (AMC
precyzuje, iz chodzi o imie i nazwisko) i kwalifikacji HT, nie
zadajac alternatywnie np. jego ,,danych firmowych (nazwy)”.
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FORMA ZATRUDNIENIA

W ATO

Dodatkowo AMC1 do ORA.ATO.105 pkt =

czy HT (podobnie jak pozostaty personel
pracownikiem na caty badz czesd etatu, co jednoznacznie
potwierdza istnienie stosunku pracy pomiedzy HT a ATO.
Powyzsze potwierdza rdéwniez brzmienie AMC1 do
ORA.ATO.210 lit. c.

* Ang. okreslenie ,,employed full-time or part-time” takze
jednoznacznie wskazuje, iz z pewnoscig nie chodzi o sytuacje
zatrudnienia na podstawie umowy zlecenia (umowy o
swiadczenie ustug) w ramach samo-zatrudnienia (jednoos.
dziatalnos¢ gosp.) — czyli tzw. ,,self-employed contractors”.

* Powyzsze zasady nalezy w pemi odniesc takze do funkcji z-cy HT!
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WOLONTARIAT

W ATO?

1. Zgodnie z art. 2 pkt 3 ustawy o dzie
wolontariacie — wolontariuszem jest osoba, Ktor:

wynagrodzenia wykonuje swiadczenia na zasadach okreslonych w
ustawie.

e 2. Wolontariusz nie jest pracownikiem w rozumieniu KP, gdyz brak
jest tu niezbednego elementu: wynagrodzenia.

* 3. Wolontariusze nie moga zatem ,,pracowac” na rzecz podmiotéw
komercyjnych (nastawionych na osiaganie zyskéw)!

* 4. ATO bedace przedsiebiorcami (podlegaja pod SDG) - prowadza
dziatalnos¢ zarobkowa (komercyjng)!

* 5. Mozliwe jest zatem bycie wolontariuszem w ramach np.
stowarzyszenia, jednakze w zakresie ktory wynika z jego statutowej
dziatalnosci (wobec cztonkéw), niezwigzanej z prowadzona
dziatalnoscig komercyjna (jezeli dotyczy).
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WOLONTARIAT
W ATO?

REASUMUJAC:

e Skoro HT (oraz inne osoby funkcyjne) moga swiadczy¢
swoje ustugi jedynie w formie zatrudnienia na umowe o
prace w rozumieniu KP, a wolontariusz nie jest
pracownikiem w rozumieniu KP to:

- Wolonatariusz nie moze by¢ HT!
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DZIEKUJE ZA UWAGE




