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POSITION INFORMATION

Post Title: Director, Lega! Affairs and Vacancy Notice: 2020/38/P 103397
External Relations Bureau
. 9 October 2020 —
Level: D-2 Post Period: 9 December 2020
Duty Station: Montréal Date for entry on duty: After 31 August 2021

Special Notice:

women and girls.”

categories.

The ICAO Assembly recently reaffirmed its commitment to enhancing gender equality and the advancement of
women’s development by supporting UN Sustainable Development Goal 5, “Achieve gender equality and empower all

Female candidates are strongly encouraged to apply for ICAO positions, especially in the Professional and higher level

ICAO Core Values: Integrity, Professionalism, Respect for Diversity.

THE ORGANIZATIONAL SETTING

The Legal Affairs and External Relations Bureau (LEB) provides advice and assistance on legal and external relations matters
to the Secretary General, and through her, to the governing bodies of the Organization and to ICAO Member States. With
regard to legal matters, the Bureau is responsible for: the general development of air law; the provision of legal advice on
international law, including air law; and the performance of the treaty depositary functions of the Organization. With regard
to external relations matters, the Bureau is responsible for: serving as focal point for the Organization’s relations with the
Host Government; carrying out liaison and protocol functions; and monitoring and providing policy guidance and advice on

current political events which might affect the work of ICAO.

The Director, Legal Affairs and External Relations Bureau (D/LEB) reports directly to the Secretary General and is
responsible for directing and managing the Legal and External Relations work programme and activities. The Director
formulates LEB’s overall strategies, policies and business plan; oversees the development and implementation of the work
programme of the Bureau and directs a team of legal experts in order to provide sound legal advice and assistance to the
Secretary General, the governing bodies and Secretariat of ICAO, and other relevant entities on a wide range of policy and
operational issues. The Director also provides leadership to the development of innovative and change management

initiatives within LEB.

MAIJOR DUTIES AND RESPONSIBILITIES

Function 1 (incl. Expected results)

Leads, directs and manages the work and staff of the Legal Affairs and External Relations Bureau, achieving results such as:

Provide effective direction, guidance and supervision to a diverse team of professional and support staff of LEB,
and manage performance to ensure that work programmes and activities of the Bureau adhere to high-quality
standards.

Model and promote the values and ethical standards of conduct for the International Civil Service.

Plan, direct, manage and report on the planning and implementation of the annual and triennial budget of the
Bureau.

Direct the implementation of performance-based management, including Key Performance Indicators (KPIs) for
management and programme-related activities.

Manage the human and financial resources of the Bureau, serving as responsible authority for its performance with
respect to service quality, delivery and timeliness.

Oversee the recruitment of staff for the Bureau and the development of skills and expertise of all staff, taking due
account of geographical and gender balance and other institutional values, to build a motivated and performance-
oriented workforce.


https://www.icao.int/Meetings/a39/Documents/Resolutions/10075_en.pdf

Function 2 (incl. Expected results)

Directs and manages the execution of the Legal and External Relations work programme and activities of the Organization,
achieving results such as:

e Develop LEB’s overall strategies, taking into account policy guidance and decisions by the ICAO Assembly and
Council.

e Lead the development of the substantive work programme of the Business Plan for LEB, determining
priorities, and allocating resources for the completion of outputs and their timely delivery.

e Direct the implementation of the legal programme activities in a timely fashion, and coordinate activities and
operations in the different areas, both within ICAO and with other organizations, government, and industry
partners, as appropriate.

° Direct the Bureau in undertaking studies and research on, or in interpreting, air law, international law, contract law,
administrative law, and other subjects relevant to the work of the Organization.

e  Supervise the drafting or review of agreements or contracts to which the Organization is to become a party.

e  Provide leadership to the development and implementation of change management initiatives aimed at enhancing
business processes, and improving efficiency.

e Direct and oversee the implementation of recommendations related to LEB activities with respect to internal and
external audits and evaluations, as well as the Joint Inspection Unit and the Evaluation and Audit Advisory
Committee.

Function 3 (incl. Expected results)

Provides policy and operational direction for the Organization on all legal and external relations matters, contributes to
the development of overall strategies and policies, and provides authoritative policy advice to the Secretary General,
achieving results such as:

e  Serves as the principal legal adviser to the Secretary General, and other Bureaus and Offices of the Secretariat, on
constitutional or other legal and external relations issues and related policies and activities.

e  Oversee the formulation of regulations, policies, working papers, and other documentation on legal and external
relations matters in accordance with decisions of the Assembly, Council, the Legal Committee, and other policy
making bodies.

e  Provide authoritative strategic and policy advice to the Secretary General on specific initiatives or courses of action.

e  Take the lead in positioning the Organization in an increasingly complex legal environment.

e  Protect the interests of the Organization at the constitutional and legal level, and take necessary measures to
minimize legal risk to the Organization.

e Asamember of the Senior Management Group of ICAO, contribute to the development and overall implementation
of the Organization’s Strategic Objectives and to the protection of its interests, by ensuring the legal and
constitutional integrity of its policies in diverse programme areas, as well as in its relations with external partners
and stakeholders.

e  Provide legal input during the planning and implementation of the Organization's activities, to ensure that all
activities are carried out on a firm legal basis and promote ICAQ’s overall interests and constitutional mandate.

Function 4 (incl. Expected results)

Provides strategic legal advice to ICAO Governing Bodies, serves as Secretary of the Legal Commission and Executive
Committee of the Assembly, the Legal Committee of the Council, and other related bodies, achieving results such as:

e  Serve as the principal legal adviser to the Assembly, Council and Committees, and Air Navigation Commission, on
request and as appropriate, on constitutional and international legal issues affecting the Organization, its policies
and activities.

e Direct and oversee the preparation of policy papers, reports, and other documentation on legal and external
relations matters for presentation to the Council, the Assembly, and other policy-making bodies.

e  Serve as Secretary of the Legal Commission and the Executive Committee of the Assembly, the Legal Committee
and the Committee on Relations with the Host Country of the Council.

e Direct and coordinate all Secretariat work in support of the proceedings of the Legal Commission and the Executive
Committee of the Assembly, the Legal Committee, the Committee on Relations with the Host Country, and other
related bodies dealing with legal and external relations issues.

. Participate in the substantive work of Standing Committees of the ICAO Council and other bodies dealing with air
law and other legal matters.

Function 5 (incl. Expected results)



Serves as the representative of the Organization and liaises with government officials, representatives of international
and regional organizations on legal and external relations matters, achieving results such as.

e Represent ICAO at meetings of United Nations bodies and other international organizations and in high-level
negotiations with governments and international organizations.

e  Represent ICAO before courts of law, tribunals and other similar bodies for the purpose of settlement of disputes
with third parties.

e  Represent the Organization vis-a-vis Member States as well as other external partners and stakeholders, with
regard to complex and sensitive legal matters of a constitutional, international or procedural nature.

e Liaise and collaborate with other UN bodies, specialized agencies and other international organizations on legal
matters of common concern.

e  Represent the Secretary General, within delegated authority, in meetings with government representatives,
including those of the Host Government.

e Liaise with National Delegations to ICAO on all matters/activities having legal implications for the Organization.

e  Promote and manage relations with legal advisers of other international agencies.

e  Safeguard the privileges and immunities of ICAO, its staff, assets and premises.

Function 6 (incl. Expected results)

Performs other related duties, as assigned.

QUALIFICATIONS AND EXPERIENCE

Education

Essential
Advanced university degree (Master’s degree or academic equivalent) in law, preferably with specialization in public
international law, air law, or related area.

Professional experience

Essential

e  Extensive experience (15 years or more) in increasingly responsible positions reaching executive level in the
planning, management and coordination of activities in the area of international law in a government, international
organization or other public or private sector organization.

e Experience at the international level or dealing with aviation matters crossing national boundaries.

e Senior level managerial experience with proven leadership ability to plan and direct the work programme of a legal
office, preferably in a public institution.

e Experience in the practice and development of international law, and in conducting high-level negotiations with
government authorities.

e Experience in the practice of air law and treaty law.

e Experience in strategic business planning, building cohesive teams and directing them towards the achievement of
identified goals within approved budgets and agreed timelines.

e Experience in leading change management.

e Experience with corporate performance management in the public or private sector.

Desirable
e Practical experience in administrative law, particularly as it applies to United Nations Organizations.
e Experience in results-based management practices and procedures.
e Familiarity with the work of ICAQ’s legal activities or with those of other UN system organizations.

Languages

Essential
Fluent reading, writing and speaking abilities in English.

Desirable
A working knowledge of another language of the Organization (Arabic, Chinese, French, Russian, Spanish).



COMPETENCIES

Professionalism: Expert knowledge of international law and ability to produce reports and papers on all related issues;
familiarity with ICAQ’s legal activities or with those of other UN system organizations; ability to review and edit the work of
others; diplomatic skills to provide guidance to expert audiences and ability to manage international meetings; knowledge
of the substantive field of work in general and of specific areas being supervised; ability to produce reports and papers on
legal issues and to review and edit the work of others; ability to apply ICAO rules, regulations, policies and guidelines in
work situations; demonstrated ability to deal with complex issues with diplomacy and tact. Shows pride in work and in
achievements; demonstrates professional competence and mastery of subject matter; is conscientious and efficient in
meeting commitments, observing deadlines and achieving results; is motivated by professional rather than personal
concerns; shows persistence when faced with difficult problems or challenges; remains calm in stressful situations.

Accountability: Takes ownership for all responsibilities and honours commitments; delivers outputs for which one has
responsibility within prescribed time, cost and quality standards; operates in compliance with organizational regulations and
rules; supports subordinates, provides oversight and takes responsibility for delegated assignments; takes personal
responsibility for his/her own shortcomings and those of the work unit, where applicable.

Communication: Speaks and writes clearly and effectively; listens to others, correctly interprets messages from others and
responds appropriately; asks questions to clarify, and exhibits interest in having two-way communication; tailors language,
tone, style, and format to match the audience; demonstrates openness in sharing information and keeping people informed.

Managing Performance: Delegates the appropriate responsibility, accountability and decision-making authority; makes sure
that roles, responsibilities and reporting lines are clear to each staff member; accurately judges the amount of time and
resources needed to accomplish a task and matches task to skills; monitors progress against milestones and deadlines;
regularly discusses performance and provides feedback and coaching to staff; encourages risk-taking and supports creativity
and initiative; actively supports the development and career aspirations of staff; appraises performance fairly.

Leadership: Serves as a role model that other people want to follow; empowers others to translate vision into results; is
proactive in developing strategies to accomplish objectives; establishes and maintains relationships with a broad range of
people to understand needs and gain support; anticipates and resolves conflicts by pursuing mutually agreeable solutions;
drives for change and improvement; does not accept the status quo; shows the courage to take unpopular stands. Provides
leadership and takes responsibility for incorporating gender perspectives and ensuring the equal participation of women and
men in all areas of work; demonstrates knowledge of strategies and commitment to the goal of gender balance in staffing.

Vision: Identifies strategic issues, opportunities and risks; clearly communicates links between the Organization’s strategy
and the work unit’s goals; Generates and communicates broad and compelling organizational direction inspiring others to
pursue that same direction; Conveys enthusiasm about future possibilities.

Building Trust: Provides an environment in which others can talk and act without fear of repercussion; manages in a
deliberate and predictable way; operates with transparency; has no hidden agenda; places confidence in colleagues, staff
members and clients; gives proper credit to others; follows through on agreed upon actions; treats sensitive or confidential
information appropriately.

Empowering Others: Delegates responsibility, clarifies expectations, and gives staff autonomy in important areas of their
work; encourages others to set challenging goals; holds others accountable for achieving results related to their area of
responsibility; genuinely values all staff members’ input and expertise; shows appreciation and rewards achievement and
effort; involves others when making decisions that affect them.

Judgement/Decision-making: Identifies the key issues in a complex situation, and comes to the heart of the problem quickly;
gathers relevant information before making a decision; considers positive and negative impacts of decisions prior to making
them; takes decisions with an eye to the impact on others and on the Organization; proposes a course of action or makes a
recommendation based on all available information; checks assumptions against facts; determines that the actions proposed
will satisfy the expressed and underlying needs for the decision; makes tough decisions when necessary.

ASSESSMENT METHOD

Evaluation of qualified candidates will include a competency-based interview and any other assessments deemed necessary.

CONDITIONS OF EMPLOYMENT

It should be noted that the maximum period for which a staff member at the D-2 level can serve is eight (8) years. The initial
appointment will be on a fixed-term non-career basis for a period of four (4) years (first year is probationary for an external



candidate). A second fixed-term non-career appointment may be granted to the incumbent, subject to re-appointment
procedures. The combined duration of the initial and second fixed-term contracts shall not exceed eight (8) years.

ICAO staff members are international civil servants subject to the authority of the Secretary General and may be assigned to
any activities or offices of the Organization, in accordance with the provisions of the ICAO service code (Staff Regulations).

ICAO staff members are expected to conduct themselves in a manner befitting their status as international civil servants. The
Standards of Conduct for the International Civil Service adopted by ICAO, which are applicable to all staff members, are
defined in the ICAO Service Code (Staff Regulations).

ICAO offers an attractive benefit package to its employees in accordance with the policies of the International Civil Service
Commission (ICSC).

The statutory retirement age for staff entering or re-entering service after 1 January 2014 is 65. For external applicants, only
those who are expected to complete a term of appointment will normally be considered.

Remuneration: | Level D-2 Net Base Salary + Post Adjustment (net)
per annum per annum(*)

‘ UsD 111,502.00 USD 45,158.31

(*) Post Adjustment is subject to change.

How TO APPLY

Interested candidates must complete an on-line application form. To apply, please visit the ICAO Careers website .

NOTICE TO CANDIDATES

ICAO does NOT charge any fees or request money from candidates at any stage of the selection process, nor does it concern
itself with bank account details of applicants. Requests of this nature allegedly made on behalf of ICAO are fraudulent and
should be disregarded.


https://icsc.un.org/Home/SalaryScales
https://icsc.un.org/Home/SalaryScales
https://inspira.icao.int/Careers/Home/Vacancies?ReturnUrl=Higher

Organisation de I'aviation civile internationale
Avis de vacance de poste

RENSEIGNEMENTS SUR LE POSTE

Directeur des affaires
Titre : juridiques Avis de vacance : 2020/38/P 103397
et des relations extérieures

9 octobre 2020 -
Ni : D-2 Péri 'affich : ,
iveau ériode d’affichage 9 décembre 2020
Lieu d’affectation : Montréal !Date d'entrée en fonction Aprés le 31 ao(t 2021

Avis spécial :

L’Assemblée de I'OACI a récemment réaffirmé son engagement a renforcer I'égalité entre les sexes et la promotion des
femmes

en appuyant le cinquiéme Objectif de développement durable de ’'ONU « Parvenir a I’égalité des sexes et autonomiser
toutes les femmes et les filles ».

Les femmes sont vivement encouragées a poser leur candidature pour des postes a 'OACI, en particulier dans les
catégories des administrateurs et des fonctionnaires de rang supérieur.

Valeurs fondamentales de I'OACI : intégrité, professionnalisme, respect de la diversité

CADRE ORGANISATIONNEL

La Direction des affaires juridiques et des relations extérieures (LEB) fournit a la Secrétaire générale et, par son
intermédiaire, aux organes directeurs de |'Organisation et aux Etats membres de I’OACI, des conseils et une assistance sur
des questions juridiques et de relations extérieures. Dans le domaine juridique, la Direction est responsable du
développement général du droit aérien, de la prestation de conseils juridiques sur le droit international et notamment le
droit aérien, et des fonctions de dépositaire des traités confiées a I’'Organisation.

Dans le domaine des relations extérieures, elle est chargée de servir de point de contact pour les relations entre
I’Organisation et le gouvernement hote, de remplir les fonctions de liaison et de protocole ainsi que de suivre les
événements politiques d’actualité qui pourraient avoir des incidences sur les travaux de I'OACI et de fournir des
orientations de politique et des conseils a ce sujet.

Le Directeur des affaires juridiques et des relations extérieures (D/LEB) reléve directement de la Secrétaire générale. Il est
chargé de diriger et de gérer le programme des travaux et les activités relatifs aux affaires juridiques et aux relations
extérieures. Il élabore les stratégies générales, les politiques et le plan d’activités de la LEB, supervise |’élaboration et la
mise en ceuvre du programme des travaux de la LEB et dirige une équipe d’experts juridiques en vue de fournir des conseils
et une assistance juridiques solides a la Secrétaire générale, aux organes directeurs et au Secrétariat de I'OACI, ainsi qu’aux
autres instances concernées, sur une large palette de questions politiques et opérationnelles. Le Directeur pilote également
la mise au point d’initiatives novatrices et de gestion du changement au sein de la LEB.

FONCTIONS ET RESPONSABILITES PRINCIPALES

Fonction 1 (et résultats attendus)

Dirige, supervise et gére les travaux et le personnel de la Direction des affaires juridiques et des relations extérieures.
Résultats attendus :

e Diriger, orienter et superviser efficacement une équipe diversifiée de professionnels et de personnel de soutien de
la LEB, et gérer les performances pour veiller a ce que les programmes des travaux et les activités de la Direction
respectent des normes de grande qualité.

e Présenter comme modeles et promouvoir les valeurs et les normes de conduite déontologique des fonctionnaires
internationaux.

e  Planifier, diriger et gérer la planification et la mise en ceuvre du budget annuel et triennal de la Direction, et en
rendre compte.

e  Diriger la mise en ceuvre d’une gestion basée sur la performance, notamment des indicateurs clés de performance
(KPI) pour les activités relatives a la gestion et au programme.

e Gérer les ressources humaines et financieres de la Direction, en assumant le réle d’autorité responsable de sa
performance en matiere de qualité et de prestation des services, et de respect des délais.


https://www.icao.int/Meetings/a39/Documents/Resolutions/10075_fr.pdf

e  Superviser le recrutement de personnel pour la Direction et le développement des aptitudes et des compétences
de tout le personnel, en tenant diment compte de I'équilibre a respecter dans la représentation des régions
géographiques et des sexes, et des autres valeurs de I'Organisation, afin de constituer des effectifs motivés et
performants.

Fonction 2 (et résultats attendus)

Dirige et gére I'exécution du programme des travaux et des activités relatifs aux affaires juridiques et aux relations
extérieures de I’Organisation. Résultats attendus :

e  Elaborer les stratégies générales de la LEB, en tenant compte des orientations de politique et des décisions de
I’Assemblée et du Conseil de 'OACI.

e  Diriger I'élaboration du vaste programme des travaux du plan d’activités de la LEB, en établissant les priorités et en
affectant les ressources nécessaires pour la production de résultats dans les délais impartis.

e Diriger la mise en ceuvre des activités du programme juridique en respectant les échéances établies, et coordonner
les activités et les opérations dans divers domaines, tant a I'OACI qu’en collaboration avec d’autres organisations,
gouvernements et partenaires de I'industrie, le cas échéant.

e  Orienter la Direction dans ses activités d’étude, de recherche et d’interprétation en matiére de droit aérien, droit
international, droit contractuel, droit administratif et autres sujets en rapport avec les travaux de I’Organisation.

e  Superviser la rédaction ou I'examen des accords ou contrats auxquels I'Organisation sera partie.

e Piloter la mise au point et la mise en ceuvre d’initiatives de gestion du changement visant le renforcement des
processus opérationnels et I'amélioration de I'efficacité.

e  Diriger et superviser la mise en ceuvre des recommandations portant sur les activités de la LEB concernant les audits
et les évaluations internes et externes, ainsi que le Corps commun d’inspection et le Comité consultatif sur
I’évaluation et les audits.

Fonction 3 (et résultats attendus)

Fixe I'orientation politique et opérationnelle de I’Organisation sur toutes les questions relatives aux affaires juridiques et
aux relations extérieures, contribue a I’élaboration de stratégies et de politiques globales, et donne a la Secrétaire
générale des conseils faisant autorité concernant les politiques. Résultats attendus :

e  Remplir les fonctions de principal conseiller juridique aupres de la Secrétaire générale et des autres Directions et
Bureaux du Secrétariat sur des questions constitutionnelles ou autres questions juridiques et de relations
extérieures, et sur les politiques et activités connexes.

e  Superviser la formulation de reglements, politiques, notes de travail, et autres documents sur des questions
juridiques et de relations extérieures, en conformité avec les décisions de I'Assemblée, du Conseil, du Comité
juridique et d’autres instances décisionnelles.

e  Fournir a la Secrétaire générale des conseils faisant autorité concernant les stratégies et politiques, sur des
initiatives ou des plans d’action spécifiques.

e  Prendre l'initiative afin de positionner I'Organisation dans un environnement juridique de plus en plus complexe.

e  Protéger les intéréts de I'Organisation sur les plans constitutionnel et juridique, et prendre les mesures nécessaires
pour minimiser les risques juridiques pour I’Organisation.

e  Contribuer, en tant que membre du Groupe de la haute direction de I'OACI, a I'élaboration et a la mise en ceuvre
générale des Objectifs stratégiques de I'Organisation et a la protection de ses intéréts, en assurant l'intégrité
juridique et constitutionnelle de ses politiques dans divers domaines du programme, ainsi que dans ses relations
avec des partenaires extérieurs et des parties prenantes.

e  Fournir des contributions juridiques pendant la planification et la mise en ceuvre des activités de I'Organisation,
afin d’assurer que toutes les activités sont exécutées sur une base juridique solide, et promouvoir les intéréts
globaux de I'OACI et son mandat constitutionnel.

Fonction 4 (et résultats attendus)

Fournit des conseils juridiques stratégiques aux organes directeurs de ’OACI, remplit les fonctions de secrétaire de la
Commission juridique et du Comité exécutif de I’Assemblée, du Comité juridique du Conseil et d’autres organes
connexes. Résultats attendus :

e  Remplir les fonctions de principal conseiller juridique aupres de I’Assemblée, du Conseil et des comités, et de la
Commission
de navigation aérienne, sur demande et selon les besoins, sur des questions constitutionnelles et internationales
touchant I'Organisation, ses politiques et ses activités.

e Diriger et superviser la préparation de documents de politique, de rapports, et d’autres documents sur des
questions juridiques et de relations extérieures en vue de les présenter au Conseil, a I’Assemblée et a d’autres
organes décisionnels.

e  Remplir les fonctions de secrétaire de la Commission juridique et du Comité exécutif de I’Assemblée, du Comité
juridique et du Comité des relations avec le pays héte du Conseil.



e Diriger et coordonner tous les travaux du Secrétariat en appui aux délibérations de la Commission juridique et du
Comité exécutif de I’Assemblée, du Comité juridique, du Comité des relations avec le pays hote, et de tout autre
organe concerné par des questions juridiques et de relations extérieures.

e Participer aux travaux de fond des comités permanents du Conseil de I'OACI et de tout autre organe concerné par
des questions de droit aérien et autres questions juridiques.

Fonction 5 (et résultats attendus)

Représente I’Organisation et assure la liaison avec des représentants de gouvernement, d’organisations internationales
et régionales sur des questions juridiques et de relations extérieures. Résultats attendus :

e  Représenter I'OACI aux réunions des organes des Nations Unies et d’autres organisations internationales et aux
négociations de haut niveau avec les gouvernements et les organisations internationales.

e  Représenter 'OACI devant des tribunaux et autres instances similaires aux fins de reglement des différends avec
des tiers.

e  Représenter I'Organisation face aux Etats membres ainsi qu’a d’autres partenaires extérieurs et parties prenantes,
pour ce qui concerne des questions juridiques complexes et sensibles de nature constitutionnelle, internationale
ou procédurale.

e  Assurer la liaison et collaborer avec d’autres organismes et institutions spécialisées de I'ONU et d’autres
organisations internationales sur les questions juridiques communes.

e  Représenter la Secrétaire générale, dans les limites des pouvoirs qui lui sont délégués, dans des réunions avec des
représentants de gouvernements, y compris ceux du gouvernement hote.

e Assurer la liaison avec les délégations nationales auprés de I'OACI sur toutes les questions ou activités ayant des
incidences juridiques pour I'Organisation.

e Promouvoir et gérer les relations avec les conseillers juridiques d’autres agences internationales.

e Préserver les privileges et immunités de I’OACI, son personnel, ses actifs et ses locaux.

Fonction 6 (et résultats attendus)

Exécute d’autres taches connexes qu’on lui attribue.

QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE

Etudes
Minimum requis

Dipl6me universitaire de niveau supérieur (diplome de maitrise ou équivalent) en droit, avec de préférence une
spécialisation en droit public international, en droit aérien ou dans un domaine connexe.

Expérience professionnelle

Minimum requis

e Vaste expérience (15 ans ou plus) a des postes a responsabilité croissante, atteignant le niveau de la direction en
matiere de planification, de gestion et de coordination d’activités dans le domaine du droit international au sein
d’un gouvernement, d’une organisation internationale ou d’autres organismes du secteur public ou privé.

e  Expérience au niveau international ou sur des questions relatives a I'aviation qui dépassent les frontiéres nationales.

e  Expérience en gestion de haut niveau, avec des aptitudes avérées pour planifier et diriger des programmes de
travaux dans un service juridique, de préférence dans une institution publique.

e Expérience dans la pratique et I’élaboration de droit international, et dans la conduite de négociations de haut
niveau avec des autorités gouvernementales.

e Expérience dans la pratique du droit aérien et du droit des traités.

e Expérience dans la planification stratégique d’activités, la constitution d’équipes cohérentes et leur orientation vers
la réalisation d’objectifs précis en respectant les budgets approuvés et les échéances convenues.

e Expérience en gestion du changement.

e  Expérience en gestion de la performance institutionnelle dans le secteur public ou privé.

Souhaitable
e  Expérience pratique du droit administratif, applicable notamment aux organisations des Nations Unies.
e  Expérience des procédures et pratiques de gestion axées sur les résultats.
e  Bonne connaissance des activités juridiques de I'OACI ou de celles d’autres organisations du systeme de 'ONU.

Langues

Minimum requis
Maitrise de I'anglais a I’écrit comme a I'oral.



Souhaitable
Bonne connaissance pratique d’une autre langue de I’Organisation (arabe, chinois, espagnol, francais, russe).

COMPETENCES

Professionnalisme : A une connaissance approfondie du droit international et produit des rapports et des notes sur toutes
les questions connexes ; connait les activités juridiques de I'OACI ou celles d’autres organismes des Nations Unies ; révise et
corrige le travail d’autres personnes ; dispose de compétences diplomatiques lui permettant de fournir des orientations a
des publics d’experts et tient des réunions internationales ; connait bien le domaine de travail en général et les domaines
qgu’il supervise en particulier ; applique les régles, les réglements, les politiques et les orientations de I’OACI dans le cadre
professionnel ; a démontré sa capacité a traiter des problématiques complexes avec tact et diplomatie. Tire fierté de son
travail et de ses réalisations ; fait preuve de compétence professionnelle et de maitrise du sujet ; apporte a I'exécution de
ses taches la conscience et le souci d’efficacité voulus pour étre en mesure d’honorer les engagements contractés, de tenir
les délais impartis et d’obtenir les résultats escomptés ; agit pour des motifs professionnels plutot que personnels ;
persévere face aux obstacles et aux difficultés ; garde son calme dans les situations de crise.

Sens des responsabilités : Assume toutes ses responsabilités et honore ses engagements ; livre les produits dont il a la
responsabilité dans les délais et au colt prévus, en se tenant aux normes de qualité ; se conforme aux regles et procédures
de I'Organisation ; soutient ses subordonnés et les encadre dans I’'accomplissement des taches qui leur sont déléguées ;
prend personnellement la responsabilité de ses propres erreurs et, le cas échéant, de celles de son service.

Aptitude a la communication : S’exprime clairement et efficacement, tant oralement que par écrit ; écoute les autres, les
comprend bien et donne suite comme il convient ; pose les questions voulues afin d’obtenir des éclaircissements et facilite
le dialogue ; adapte le langage, le ton, le style et la présentation au public auquel il s’adresse ; partage I'information avec
tous ceux qu’elle intéresse et tient chacun au courant.

Gestion des performances : Délégue les pouvoirs, I'autorité et la compétence requis a ses subordonnés ; veille a ce que les
roles, les responsabilités et la chaine hiérarchique soient clairs pour tous ; estime avec précision le temps et les ressources
nécessaires pour accomplir une tache et tirer le meilleur parti des compétences ; suit I'avancement du travail au regard des
échéances ; s’entretient régulierement avec ses subordonnés des résultats qu’ils obtiennent, leur fait savoir comment leur
apport est pergu et leur donne les conseils nécessaires ; encourage le risque et soutient la créativité et I'initiative ; appuie
activement les aspirations professionnelles de ses collaborateurs ; fait preuve de justice dans la notation.

Qualités de chef : Sert de modéle a son entourage ; arme chacun des membres de son équipe des atouts nécessaires pour
atteindre les objectifs visés ; s’"emploie avec dynamisme a mettre au point les stratégies opérationnelles requises ; établit et
entretient des relations trés diverses afin de comprendre les besoins et de s’assurer des appuis ; prévoit les conflits et
s’efforce de les résoudre a I'amiable ; s’investit dans le changement et le progrés ; ne se cantonne pas dans le statu quo ; a
le courage de prendre des positions impopulaires. Donne des directives et veille a intégrer une perspective de genre dans
tous les domaines et a assurer la participation égale des femmes et des hommes a toutes les activités ; fait preuve d’une
bonne connaissance des stratégies visant a équilibrer les effectifs masculins et féminins et manifeste la volonté d’atteindre
cet objectif.

Hauteur de vues : Discerne les problemes, les créneaux et les risques stratégiques ; fait bien comprendre les liens existant
entre la stratégie de I'Organisation et les objectifs plus limités du service ; définit et fait prévaloir une orientation générale
qui emporte I'adhésion de ses collégues ; fait partager sa conviction au sujet des possibilités futures.

Aptitude a donner confiance : Crée le climat voulu pour que chacun puisse s’exprimer et agir sans crainte de rétorsion ;
dirige de fagon cohérente et prévisible ; joue la carte de la transparence ; fait confiance a ses collégues et subordonnés ainsi
qu’aux clients ; reconnait le mérite ; donne suite aux décisions convenues ; traite avec doigté I'information délicate ou
confidentielle.

Responsabilisation des autres : Délégue les responsabilités, clarifie les attentes et donne a son personnel de I'autonomie
dans d’'importants domaines de leur travail ; encourage les autres a se fixer des objectifs ambitieux ; tient les autres
responsables de la réalisation de résultats dans leur domaine de responsabilité ; valorise réellement les contributions et
I'expertise de tous les membres du personnel ; montre sa reconnaissance et récompense les réalisations et les efforts ; fait
participer les autres aux décisions qui les concernent.

Sireté de jugement/aptitude a décider : Discerne les éléments clefs dans les situations complexes et va rapidement au
coeur du probléme ; recueille toute I'information nécessaire avant de prendre une décision ; s’interroge sur I'incidence a la
fois bénéfique et préjudiciable que les décisions peuvent avoir avant de se déterminer ; ne prend de décisions qu’aprées en
avoir mesuré les conséquences pour autrui

et pour I'Organisation ; ne propose de lignes d’action ou formule de recommandations qu’en toute connaissance de cause ;
vérifie les hypotheses en les confrontant aux faits ; s’assure que les dispositions qu’il est envisagé de prendre répondent
aux besoins explicitement ou implicitement exprimés ; sait prendre des décisions douloureuses quand les circonstances
I'exigent.



METHODE D’EVALUATION

L’évaluation des candidats qualifiés comprendra un entretien d’évaluation des compétences ainsi que toute autre
évaluation jugée nécessaire.

CONDITIONS D’EMPLOI

Il convient de noter que la durée maximale d’occupation d’un poste D-2 est de huit (8) ans. Le contrat initial est offert pour
une période limitée de quatre (4) ans sans perspectives de carriére (la premiére année est probatoire pour un candidat de
I’extérieur). Le titulaire du poste peut étre reconduit dans ses fonctions pour un second mandat d’une période limitée sans
perspectives de carriere, sous réserve des procédures de reconduction. La durée combinée du contrat initial et du deuxieme
contrat a durée déterminée ne peut dépasser huit (8) ans.

Les membres du personnel de I'OACI sont des fonctionnaires internationaux soumis a I'autorité de la Secrétaire générale, qui
peut les affecter a toute activité ou a tout service de I'Organisation au lieu d’affectation, conformément aux dispositions du
Code du personnel de 'OACI (Réglement du personnel).

Les membres du personnel de I'OACI doivent avoir une conduite conforme a leur qualité de fonctionnaires internationaux. Les
Normes de conduite des fonctionnaires internationaux, adoptées par I'OACI et qui s’appliquent a tous les membres du personnel,
sont définies dans le Code du personnel de I'OACI (Réglement du personnel).

L’OACI offre a ses employés un ensemble intéressant d’avantages, conformément aux politiques de la Commission de la
fonction publique internationale (CFPI).

L'age légal de la retraite des fonctionnaires entrés ou rentrés en fonction aprés le 1° janvier 2014 est de 65 ans.
Normalement, les candidatures externes ne sont prises en considération que si les intéressés n’atteignent pas cet age avant
I’expiration de leur engagement.

Traitement : Niveau D-2 Traitement de base + Ajustement de poste (*)
annuel net annuel (net)
111502 USD 45 158,31 USD

(*) L'ajustement de poste est sujet a modification.

COMMENT PRESENTER SA CANDIDATURE

Les candidats intéressés doivent remplir un formulaire de candidature en ligne sur le site web Carriéres a I’'OACI.

Avis aux candidats

L’OACI ne percoit PAS de frais auprés des candidats, ne demande PAS d’argent a quelque stade du recrutement que ce soit,
et ne sollicite aucune information bancaire. Les demandes de ce type prétendument faites au nom de I'OACI sont
frauduleuses et doivent étre ignorées.


https://icsc.un.org/Home/SalaryScales
https://icsc.un.org/Home/SalaryScales
https://inspira.icao.int/Careers/Home/Vacancies?ReturnUrl=Higher

Organizacion de Aviacion Civil Internacional
Dmands Anuncio de vacante

INFORMACION SOBRE EL CARGO

Director/a de Asuntos

Titulo del puesto: Juridicos y Relaciones Anuncio de vacante: 2020/38/P 103397
Exteriores
9 de octubre de 2020 -
: D-2 Peri lacién:
Grado eriodo de postulaciéon 9 de diciembre de 2020
Lugar de destino: Montreal Fecha de ingreso al servicio: Después del 31 de agosto de

2021

Aviso especial:

La Asamblea de la OACI reafirmd recientemente su compromiso de promover la igualdad de género y el desarrollo de la mujer
apoyando el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 de la ONU, “Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifias.”

Se alienta particularmente a las mujeres a postularse para cubrir puestos en la OACI, en especial en las categorias profesional
y superiores.

Valores basicos de la OACI: Integridad, Profesionalismo, Respeto por la diversidad.

MARCO ORGANIZATIVO

La Direcciéon de Asuntos Juridicos y Relaciones Exteriores (LEB) proporciona asesoramiento y asistencia en asuntos juridicos
y de relaciones exteriores a la Secretaria General, y a través de ella a los érganos rectores de la Organizacidn y a los Estados
miembros de la OACI. Con respecto a los asuntos juridicos, la direccion es responsable del desarrollo general del derecho
aerondutico, el asesoramiento juridico sobre derecho internacional, incluido el derecho aerondutico, y el desempefio de las
funciones de la Organizacidn relacionadas con el depdsito de tratados. En lo que concierne a los asuntos de relaciones
exteriores, la direccidén se encarga de coordinar las relaciones de la Organizacidn con el gobierno anfitrion, llevar a cabo
funciones de enlace y protocolares, y llevar un seguimiento y dar orientacién y asesoramiento en materia de politicas y
respecto a acontecimientos politicos de actualidad que puedan afectar a la labor de la OACI.

La directora o director de Asuntos Juridicos y Relaciones Exteriores (D/LEB) depende directamente de la Secretaria General y
es responsable de dirigir y administrar el programa de trabajo y las actividades en la esfera juridica y de las relaciones
exteriores. Formula las estrategias y politicas generales y el plan de actividades de la LEB, supervisa la elaboracion y ejecucion
del programa de trabajo de la direccién y dirige al equipo juridico a fin de proporcionar asesoramiento y asistencia juridicos
sélidos a la Secretaria General, a los érganos rectores, a la Secretaria de la OACI y otras entidades pertinentes sobre una
amplia gama de cuestiones operacionales y de definicién de politicas. Ademas, dirige el desarrollo de iniciativas innovadoras
y de gestidon del cambio dentro de la LEB.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES PRINCIPALES

Funcion 1 (Resultados previstos incl.)

Guia, dirige y administra el trabajo y el personal de la Direcciéon de Asuntos Juridicos y Relaciones Exteriores, logrando,
entre otros resultados, lo siguiente:

e Guiar, dirigir y supervisar eficazmente el diverso equipo de profesionales y personal de apoyo que conforma la LEB,
administrando su actuacion para que la direccion mantenga un alto nivel de calidad en sus programas de trabajo y
actividades.

e  Observary promover los valores y las normas de conducta de la administracién publica internacional.

e  Planear, dirigir la planificacién y ejecucién del presupuesto anual y trienal de la direccién y rendir cuentas de ello.

e Dirigir la implantacion de una gestion basada en el rendimiento, utilizando indicadores clave de rendimiento (KPI)
para las actividades relacionadas con la gestidn y el programa.

e Administrar los recursos humanos y econémicos de la direccién, asumiendo la responsabilidad por la calidad y
oportunidad de prestacion del servicio.

e Supervisar la contratacion del personal de la direccidn y el desarrollo de las aptitudes y conocimientos de todo el
personal, buscando el equilibrio geografico y de género y respetando los demas valores institucionales, para
constituir un equipo de trabajo motivado y enfocado en el rendimiento.


https://www.icao.int/Meetings/a39/Documents/Resolutions/10075_en.pdf

Funcién 2 (Resultados previstos incl.)

Dirige y administra la ejecucion del programa de trabajo y las actividades de la Organizacidon en la esfera juridica y de las
relaciones exteriores, logrando, entre otros resultados, lo siguiente:

Formular las estrategias generales de la LEB, tomando en consideracion la orientacidon sobre politicas y las
decisiones de la Asamblea y el Consejo de la OACI.

Dirigir la elaboracién del programa de trabajo sustantivo del Plan de actividades de la LEB, estableciendo
prioridades y destinando recursos para la concrecidn de las tareas y oportuna obtencion de resultados.

Dirigir la ejecucion de las actividades del programa de asuntos juridicos de manera oportuna y coordinar las
actividades y funciones en las distintas areas, tanto dentro de la OACI como con otras organizaciones, gobiernos e
industria, segun corresponda.

Guiar a la direccidn en la realizacion de estudios e investigaciones en derecho aeronautico, derecho internacional,
derecho convencional, derecho administrativo y otros temas que se relacionen con la labor de la Organizacién, o
sobre su interpretacion.

Supervisar la redaccion o el examen de acuerdos o contratos de los que la Organizacion llegue a ser parte.

Guiar el desarrollo y la ejecucidn de iniciativas de gestion del cambio dirigidas a perfeccionar los procesos de trabajo
y a mejorar la eficiencia.

Dirigir y supervisar la ejecucién de las recomendaciones relacionadas con las actividades de la LEB con respecto a
las auditorias y evaluaciones internas y externas, asi como las de la Dependencia Comun de Inspeccion y el Comité
Asesor sobre Evaluacién y Auditoria.

Funcion 3 (Resultados previstos incl.)

Proporciona a la Organizacidn orientacion sobre politicas y operaciones en lo referente a todos los asuntos juridicos y de
relaciones exteriores, contribuye a la formulacion de estrategias y politicas generales y proporciona asesoramiento
fehaciente en materia de politicas a la Secretaria General, logrando, entre otros resultados, lo siguiente:

Actuar como asesor/a juridico/a principal de la Secretaria General y de otras direcciones y oficinas de la Secretaria
en lo que respecta a asuntos constitucionales y otros asuntos juridicos y de relaciones exteriores, asi como en
materia de definicidn de politicas y actividades conexas.

Supervisar la formulacién de reglamentos, politicas, notas de estudio y otra documentacidn sobre asuntos juridicos
y de relaciones exteriores de conformidad con las decisiones de la Asamblea, el Consejo, el Comité Juridico y otros
drganos que formulan politicas.

Proporcionar a la Secretaria General asesoramiento fehaciente de orden estratégico y para la definicion de politicas
en lo que respecta a iniciativas o lineas de accién especificas.

Tomar la iniciativa para posicionar a la Organizacidn en un entorno juridico cada vez mas complejo.

Proteger los intereses de la Organizacion en los ambitos constitucional y juridico y tomar las medidas necesarias
para reducir al minimo los riesgos juridicos de la Organizacidn.

Como integrante del Grupo de Administracion Superior de la OACI, contribuir al perfeccionamiento y cumplimiento
global de los objetivos estratégicos de la Organizacidn y a la proteccidn de sus intereses, garantizando la integridad
juridica y constitucional de sus politicas en las distintas areas programaticas y en sus relaciones con partes
interesadas y asociados externos.

Formular comentarios de orden juridico durante la planificacién y ejecucién de las actividades de la Organizacidn,
a fin de garantizar que todas las actividades se realicen sobre bases juridicas firmes y promover, en su conjunto, los
intereses y el mandato constitucional de la OACI.

Funcién 4 (Resultados previstos incl.)

Proporciona asesoramiento juridico estratégico a los érganos rectores de la OACI, actiia como secretaria/o de la Comisién
Juridica y el Comité Ejecutivo de la Asamblea, el Comité Juridico del Consejo y otros 6rganos conexos, logrando, entre otros
resultados, lo siguiente:

Actuar como asesor/a juridico/a principal de la Asamblea, del Consejo y sus comités y de la Comisién de
Aeronavegacion, cuando se requiera y segun proceda, en lo que respecta a asuntos constitucionales y juridicos
internacionales que afecten a la Organizacidn, sus politicas y actividades.

Dirigir y supervisar la preparacién de notas sobre definicidn de politicas, informes y otra documentacioén relativa a
asuntos juridicos y de relaciones exteriores para su presentacién al Consejo, la Asamblea y otros drganos que
formulan las politicas.

Actuar como secretaria/o de la Comisién Juridica y el Comité Ejecutivo de la Asamblea, asi como del Comité Juridico
y el Comité sobre Relaciones con el Pais Anfitrion que dependen del Consejo.

Dirigir y coordinar todo el trabajo de la Secretaria para facilitar la actuacién de la Comision Juridica y el Comité
Ejecutivo de la Asamblea, el Comité Juridico, el Comité sobre Relaciones con el Pais Anfitrion y otros érganos
conexos que tratan asuntos juridicos y de relaciones exteriores.

Participar en el trabajo sustantivo de los comités permanentes del Consejo de la OACI y otros érganos que tratan
asuntos de derecho aerondutico y otros de caracter juridico.



Funcién 5 (Resultados previstos incl.)

Actua en calidad de representante de la Organizacion y mantiene enlace con funcionarios y funcionarias gubernamentales,
representantes de organizaciones internacionales y regionales sobre asuntos juridicos y de relaciones exteriores, logrando,
entre otros resultados, lo siguiente:

e  Representar a la OACI en reuniones de érganos de las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales y en
negociaciones de alto nivel con gobiernos y organizaciones internacionales.

e  Representar a la OACI ante juzgados, tribunales y otras instancias similares para la resolucién de controversias con
terceras partes.

e  Representar a la Organizacidn ante los Estados miembros, asi como ante partes interesadas y asociados externos,
en lo que respecta a asuntos juridicos complejos y delicados de naturaleza constitucional, internacional o procesal.

e Mantener enlace y colaborar con otros drganos y organismos especializados de las Naciones Unidas y con otras
organizaciones internacionales en lo tocante a asuntos juridicos de interés comun.

e  Representar a la Secretaria General, por delegacién de facultades, en reuniones con representantes del gobierno
anfitrion y otros gobiernos.

e Mantener enlace con las delegaciones nacionales ante la OACI en lo relativo a todos los asuntos o actividades que
tengan implicaciones juridicas para la Organizacion.

e  Promover y dirigir las relaciones con los equipos juridicos de otros organismos internacionales.

e  Salvaguardar las prerrogativas e inmunidades de la OACI, su personal, sus bienes e instalaciones.

Funcién 6 (Resultados previstos incl.)

Desempeiiar otras funciones afines que se le asignen.

CUALIFICACIONES Y EXPERIENCIA

Formacién académica

Esencial
Titulo universitario superior (grado de maestria o equivalente) en derecho, de preferencia con especializacion en derecho
publico internacional, derecho aeronautico o campo afin.

Experiencia profesional

Esencial

e Amplia experiencia (15 afios 0 mas) en cargos de responsabilidad creciente, habiendo alcanzado un nivel ejecutivo
en la planificacion, gestion y coordinacion de actividades en el area de derecho internacional en un gobierno,
organizacidn internacional u otra organizacion del sector publico o privado.

e  Experiencia a nivel internacional o en tratar asuntos de aviaciéon que vayan mas alla de las fronteras nacionales.

e Experiencia de gestidn de nivel superior y probada capacidad de conduccidn para planificar y dirigir el programa de
trabajo de una oficina juridica, de preferencia en una institucién publica.

e Experiencia en el ejercicio y desarrollo del derecho internacional, asi como en negociaciones de alto nivel con
autoridades gubernamentales.

e Experiencia en el ejercicio del derecho aeronautico y el derecho de los tratados.

e  Experiencia en planificacion estratégica de actividades, creacion de equipos de trabajo bien integrados y su
encauzamiento hacia el logro de metas definidas, con arreglo a los presupuestos aprobados y los plazos convenidos.

e  Experiencia en dirigir la gestidon del cambio.

e  Experiencia en gestién del desempefio corporativo en el sector publico o privado.

Deseable

e  Experiencia en el ejercicio del derecho administrativo, en particular en cuanto se aplica a las organizaciones del
sistema de las Naciones Unidas.

e  Experiencia en practicas y procedimientos de gestion basada en resultados.

e Conocimiento de las actividades juridicas de la OACI u otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas.



Aptitudes linglisticas

Esencial
Capacidad para leer, escribir y hablar con fluidez el idioma inglés.

Deseable
Buen conocimiento practico de otro idioma de la Organizacion (arabe, chino, espafol, francés, ruso)

COMPETENCIAS

Profesionalismo: Conocimiento especializado del derecho internacional y capacidad para redactar informes y notas sobre
todo asunto afin; conocimiento de las actividades juridicas de la OACI o de otras organizaciones del sistema de la ONU;
habilidad para examinar y editar el trabajo de otras personas; cualidades diplomaticas para dar orientacion a un publico
experto y capacidad para dirigir reuniones internacionales; conocimiento del campo principal de trabajo que supervisa en
general y de las areas especificas en particular; habilidad para redactar informes y notas sobre cuestiones juridicas y examinar
y editar el trabajo de otras personas; capacidad para aplicar las reglas, reglamentos, politicas y directrices de la OACI en
situaciones laborales; capacidad demostrada para tratar asuntos complejos con diplomacia y tacto. Siente orgullo por su
trabajo y logros; demuestra competencia profesional y dominio de la materia; cumple los compromisos con diligencia y
eficiencia, respetando los plazos y logrando resultados; su motivacidn proviene del interés profesional por encima de sus
intereses personales; es perseverante ante problemas dificiles o contratiempos; mantiene la calma en situaciones
estresantes.

Responsabilidad: Se hace cargo de todas las responsabilidades y cumple sus compromisos; cumple las tareas bajo su
responsabilidad respetando plazos, parametros de calidad y costos; se desenvuelve con arreglo a las normas y reglamentos
de la Organizacién; apoya al personal a su cargo, ejerce la supervision y asume responsabilidad por las tareas delegadas;
acepta la responsabilidad por sus propias falencias y las de la unidad a su cargo, en su caso.

Comunicacion: Habla y escribe con claridad y efectividad; sabe escuchar, interpreta correctamente los mensajes de los demas
y responde en consecuencia; hace preguntas en busca de aclaracion y manifiesta interés en el didlogo activo; escoge un
lenguaje, tono, estilo y formato acorde a la persona con quien se comunica; muestra disposicion a compartir informacion y
mantener a las demas personas informadas.

Gestion del desempefio: Delega responsabilidades y autoridad para tomar decisiones y rendir cuentas segun corresponda;
se asegura de que todas y todos los integrantes del equipo comprendan claramente sus respectivas funciones,
responsabilidades y relaciones jerarquicas; juzga correctamente la cantidad de tiempo y de recursos que se requieren para
ejecutar una tarea, asignandola a quien tenga mas aptitud para ejecutarla; controla los avances en funcion de los hitos y
plazos previstos; analiza regularmente el desempefio, haciendo comentarios y orientando al personal; incentiva a correr
riesgos y promueve la creatividad y la iniciativa; apoya activamente el desarrollo y las aspiraciones profesionales del personal;
evalua el desempefio en forma justa.

Liderazgo: Es un modelo que se desea emular; empodera a las/los demas para que transformen la visién en resultados; actua
proactivamente, disefiando estrategias para alcanzar los objetivos; forja y mantiene relaciones con una gran variedad de
personas para comprender las necesidades y obtener apoyo; anticipa y resuelve conflictos propiciando soluciones
mutuamente aceptables; promueve el cambio y el perfeccionamiento; rechaza el statu quo; tiene el valor de tomar posturas
impopulares. Ejerce el liderazgo y asume la responsabilidad de incorporar la perspectiva de género y garantizar la
participacién igualitaria de hombres y mujeres en todos los ambitos de trabajo; demuestra compromiso y conocimiento de
las estrategias para lograr el equilibrio de género en la dotacion.

Visién: Es capaz de discriminar las cuestiones, oportunidades y riesgos de importancia estratégica; comunica con claridad la
conexion entre la estrategia de la Organizacién y los objetivos de la unidad; imparte y comunica un rumbo general
convincente que incita a las/los demads a seguir ese rumbo; transmite entusiasmo respecto de las posibilidades futuras.

Edificacidn de la confianza: Crea un ambiente donde se puede hablar y actuar sin temor de las repercusiones; su gestién es
deliberada y previsible; actia con transparencia; no tiene segundas intenciones; deposita su confianza en colegas, personal
y clientes; da el debido reconocimiento a las demas personas; cumple los compromisos asumidos; da el tratamiento que
corresponde a la informacién delicada o confidencial.

Empoderamiento: Delega responsabilidades, aclara expectativas, y otorga autonomia al personal en aspectos importantes
de su trabajo; alienta a las demds personas a apuntar alto; exige responsabilidad por el logro de los objetivos del area de
trabajo de cada persona; valora en forma genuina el aporte y los conocimientos de cada integrante del equipo; expresa
agradecimiento por los logros y el esfuerzo y los recompensa; hace participar a las y los demas en las decisiones que les
afectan.

Criterio/Capacidad de decision: Discrimina las cuestiones centrales de una situacién compleja y llega rapidamente al meollo
del problema; obtiene informacidn pertinente antes de tomar una decision; considera las repercusiones positivas y negativas
de las decisiones antes de tomarlas; considera la repercusion de sus decisiones en los demas y en la Organizacion; al proponer



cursos de accion o formular recomendaciones se basa en toda la informaciéon disponible; corrobora las hipotesis con los
hechos; comprueba que las acciones que propone respondan a las necesidades expresas y tacitas para tomar la decision;
toma decisiones dificiles cuando es preciso.

METODO DE VALORACION

La valoracidn de las candidatas y candidatos que retnan los requisitos incluird una entrevista de seleccidon por oposiciéon de
competencias y las demas evaluaciones que se consideren necesarias.

CONDICIONES DE EMPLEO

Cabe notar que el periodo maximo de servicio en la categoria D-2 es de ocho (8) afios. El nombramiento inicial serd por un
plazo fijo de cuatro (4) afios sin perspectivas de carrera (el primer afio es de prueba para un/a candidato/a externo/a). Podra
otorgarse un segundo nombramiento por un plazo fijo sin perspectivas de carrera, sujeto a los procedimientos de renovacién
del nombramiento. La duracién combinada del contrato de plazo fijo inicial y del segundo contrato no excedera de ocho (8)
afios.

Quienes integran el personal de la OACI son funcionarias y funcionarios publicos internacionales bajo la autoridad de la
Secretaria General y pueden ser destinadas/os a cualquier actividad o dependencia de la Organizacién en el lugar de destino
de acuerdo con las disposiciones del Cédigo de servicio de la OACI (Reglamento del personal).

Quienes integran el personal de la OACI deben conducirse de manera acorde a su calidad de funcionarias y funcionarios
publicos internacionales. Las Normas de conducta de la administracidn publica internacional que se aplican a todo el personal
estan definidas en el Cédigo de servicio de la OACI (Reglamento del personal).

La OACI ofrece a su personal un atractivo paquete de prestaciones conforme a las politicas de la Comisién de Administracion
Publica Internacional (CAPI) [International Civil Service Commission (ICSC)].

La edad reglamentaria para la jubilacién del personal que ingrese o se reincorpore al servicio después del 1 de enero de 2014
es de 65 afios. En el caso de candidatas/os externas/os, sélo se consideraran quienes estén en condiciones de cumplir la
duracion de un contrato.

Remuneracién: | Grado D- Sueldo basico neto + Ajuste anual por lugar de destino
2 anual (neto) anual(*)
‘ 111 502 USD 45 158,31 USD

(*) El ajuste por lugar de destino es susceptible de variaciones.

PRESENTACION DE CANDIDATURAS

Las personas interesadas deben completar un formulario de solicitud en linea. Para postular, se ruega dirigirse al sitio web de
oportunidades laborales de la OACI.

AVISO A CANDIDATAS Y CANDIDATOS

La OACI no cobra honorarios ni solicita dinero a las candidatas y candidatos en ninguna de las etapas del proceso de seleccion;
asimismo, nunca requiere informacidn sobre sus cuentas bancarias. Las solicitudes de esta naturaleza supuestamente
formuladas en nombre de la OACI son fraudulentas y deben ignorarse.


https://icsc.un.org/Home/SalaryScales
https://inspira.icao.int/Careers/Home/Vacancies?ReturnUrl=Higher
https://inspira.icao.int/Careers/Home/Vacancies?ReturnUrl=Higher

MeayHapoaHasa opraHu3aumna rpaxaaHCKon aBnaumm
N3BelweHne o0 BaKaHCUU

UHOOPMALMUA O AONKHOCTHU

OupekTop YnpasneHua no
HasBaHWe AOMKHOCTH: NpaBoBbIM BONPOCaM U M3BeLeHne 0 BaKaHCUK: 2020/38/P 103397
BHELUHUM CHOLUEHUAM

9 oKTAbpAa 2020 roga —

Knacc: D-2 CpoK pa3smeLlleHuna 3aaBNeHNA: 9 aekabpa 2020 ropa

MecTo cny6bbl: MoHpeanb [aTta BcTynneHua B OMKHOCTb: MNocne 31 aBrycta 2021 roga

CneuuanbHoe yBegoOMEHMUE:

Accambriea MKAO HegaBHO noateepamna cBoe 06A3aTenbCcTBO CNocobCcTBOBaAThL AasibHenwemMmy obecneyeHumto reH4epHoro paBeHcTsa u
YNYYLIEHUIO MOJNOMKEHUA KEHWMH NyTEM COAeWCTBUA AOCTMKeHMio uennm 5 OOH B obnacTu ycToiumBsoro passutusa "ObecneveHue
2eHOepHO20 paseHCMea U pacuiupeHue npas U 603MoxHocmeli ecex MeHWUH u desoveK".

KaHanpatam-KeHWwMHamM HaCToATENIbHO PEKOMEHAYETCA NOAAaBaTb 3aAB/IEHMA HA 3anonHeHne aoakHocTel B MUKAO, ocobeHHO
KaTeropmm cneumanmcToB n 6os1ee BbICOKMX KaTeropui.

OcHoBHble LeHHocTU MKAO: f,06p0ocoBecTHOCTb, NPOdeCcCUOHANN3M, YBaXKEHME KYNbTYPHOro MHOroo6pasms.

OPTAHU3ALUOHHbLIE ACMEKTDI

YnpaBneHve no npaBoBbiM BONPOCaM U BHEWHMM cHoweHuaM (LEB) npenocTaBnseT pekoMeH4aLuMmn 1 OKasbiBaeT NOMOLLLb
leHepaNbHOMY CEKPETapio M, C NMOMOLLbIO ee NoCcpesHUYecTBa, PyKoBOAALMM opraHam OpraHvsaumm 1 rocygapcrsam —
yneHam MKAO no npasoBbiM BOMPOCaM M BONPOCAM BHELLUHMX CHOLEHUI. C TOYKM 3peHMA NPaBOBbIX BOMPOCOB YNpaB/ieHne
oTBEYaeT 3a 06Lyl pa3paboTKy NOMOXKEHMI BO3AYLWHOrO Npasa, NPeaoCTaBAeHME HPUANYECKMX KOHCYNbTauui Mo
BONPOCAM MeXAYyHapoAHOro M BO3AYLWHOroO MpaBa, a TaKXe 3a BbiNoNHeHue GyHKUmMin OpraHM3auumn Kak aenosuTapus
MeXAyHapoAHbIX AOroBOpoB. YTO KacaeTcA BHELWHMX CHOLWEHWW, To YnpasieHWe OTBeYaeT 3a BbIMNOJIHEHWE pPoU
KOOpZAMHaTOpa No BoMNpocam OTHoWeHM OpraHM3aumm ¢ NPaBuUTeIbCTBOM NPUHUMALOLLEN CTPaHbl; BbINOAHEHWE QYHKUUNA
no obecneyeHUto CBA3EM C Pa3NYHbIMU OPraHM3aUMAMU U MPOTOKOJIbHLIX (PYHKLMMNA; OCYLLECTBIEHUE KOHTPOAA W
npesocTaBNeHne WHCTPYKUMIA U PeKOMEeHZAUMM MO TeKyWMM NOAUTUYECKMM COBbITUAM, KOTOpble MOryT BAMATb Ha
neatenbHoctb MKAO.

OvpeKkTop YnpaBneHus no npaBoBbIM BOMPOCaM W BHewHUM cHoweHuam (D/LEB) nogumHseTcs HenocpeacTBEHHO
FeHepanbHOMY CEKpeTapto U OTBeYaeT 33 PYKOBOACTBO W ynpas/ieHWe nporpammoli paboTbl Mo npaBoBbIM BOMPOCaM M
BHELWHWMW CHOLIEHUAMMU U LeATeIbHOCTbIO B 3TOM 0bnacTu. [lupekTop onpeaenseT obuyto cTpaTernio, NoAMTUKY U busHec-
nnaH LEB; KoHTponupyeT pa3paboTky W BbINOJHEHME NporpamMmmbl PaboTbl YMNpaBneHWs M PYKOBOAMUT KOJJIEKTUBOM
cneumanucTos B 061acTn Npasa AN OKa3aHUA KauyeCTBEHHbIX KOHCYNbTaTUBHbIX YCAYT M NOMOLLM MeHepaibHOMY CeKkpeTapto,
pykoBogAawmm opraHam m Cekpetapuaty MKAO, a TaKKe ApPYyrMM COOTBETCTBYIOLLMM CTPYKTYpam, MO LUMPOKOMY Kpyry
BONPOCOB NOIUTUKM M ONEePaATMBHbIX BONPOCOB. [IUPEKTOP TaKXKe UrpaeT BeAyLLyto posib B pa3paboTke MHULMATUB B 061aCTK
WHHOBALMI M ynpasieHna npeobpasosaHuamu 8 LEB.

OCHOBHbIE OBA3AHHOCTU U OTBETCTBEHHOCTb

dyHKUMA 1 (BKAOYAA OKUAAEeMble pe3ynbTaThl)

Bosrnaenset, HanpaBnseT U opraHusyer paboTy COTPYAHUKOB YNpaBneHWs MO NPaBoBbIM BONPOCamMm U BHELUHWUM
CHOLUEHMAM, AOCTUraA CAeayioLLMX Pe3yAbTaToB:

e Ocyuwectnser 3p¢PeKTMBHOE PYKOBOACTBO, ynpaBieHWe M Hag3op 3a paboToit pasHOMNIaHOBOW rpynnbl
CMeunanuncToB M BCMOMOraTe/bHbIX COTPYAHWKOB LEB, M ynpaBnseT AeATeNbHOCTblO Takum o6pa3om, YTobbl
obecneynTb COOTBETCTBUE NPOrpaMm paboTbl U AeATeNIbHOCTM YNPaBAeHUs BbICOKMM CTaHAAPTaM KayecTsa.

e OnpeaenseT U NoOoWpPAET LEHHOCTU U 3TUYECKME HOPMbI NOBEAEHUA A1 MEXKAYHAPOLHOMN rpaXKaaHCKoM cyobl.

e [lnaHupyeT, HanpaBaseT W opraHusyeT paboTy NO NNAHUMPOBAHWIO M BbINOJHEHWUIO TOLOBOrO U TPEX/JETHEro
6roarkeTa YNpaBaeHna U NoAroTOBKM OTYETHOCTM.

e  PyKoBOAWT BHEApPEHMEM METOLO0B YNpPaB/eHUs, OPUEHTUPOBAHHOTO Ha KOHKPETHble pe3ynbTaTbl, BKAHOYan
KNtoyeBble nokasatenun appektnsHocTh (KMI) gna ynpasaeHUs n ocyLecTBAeHMSA NPOrpaMMHON SeATENbHOCTH.

e YnpasnaeT N0ACKUMU U GUHAHCOBLIMM pecypcamm YNpaBaeHua, BbICTyNas B Ka4yecTse /nLa, OTBEYAlOLLEro 3a ero
paboTy B TOM, UTO KacaeTcs KayecTsa, NPeaoCTaBNEHNA U CBOEBPEMEHHOCTU YCAYT.


https://www.icao.int/Meetings/a39/Documents/Resolutions/10075_ru.pdf

e  OcywectBnseTr Haa30p 3a Habopom nepcoHana AnAa YnpaeneHUA WM pPasBUTMEM HABbIKOB WM 3HAHMI Bcex
COTPYAHWUKOB, YAEeNnAa [O/KHOe BHMMaHWe Bompocam reorpaduueckoro M reHgepHoro 6anaHca u apyrum
WMHCTUTYLUMOHANbHBIM  LEHHOCTAM, B  LENAX CO34aHUA  MOTMBMPOBAHHOTO  paboyero  KOMNEKTUBA,
OPUEHTUPOBAHHOTO Ha 3GHEKTUBHOCTb AEATENBHOCTH.

dyHKLMA 2 (BKAOYAA OXMAAeMble pe3yibTaThl)

PYyKOBOAMT 1 ynpaBaseT ocywecTBlieHneM nporpammbl paboTbl U geatenbHocTM OpraHU3auumM No NPaBoBbIM BONpPOCam
M BHELHMM CHOLUEHUAM, 4OCTUrasn CleaytoLmMX Pe3ynbTaTos:

. PaspabatbiBaeT obwme cTpaTernu LEB, yunTbiBas gUMpPeKTUBHbIE YKa3aHUA 1 peweHuns Accambien n Coseta MKAO.

. PykoBoauT pa3paboTKoii OCHOBHOW nNporpammbl pPaboTbl, CBA3aHHOW C 6usHec-nnaHom LEB, ycTaHaBauBas
NpPUOPUTETbI U pacnpeaenss pecypcbl 418 obecneyeHns CBOEBPEMEHHOIO BbIMOJIHEHUA 3a4a4.

e  ObecneyvBaeT CBOEBpPEeMEHHOE OCYLLECTBAEHME NPOrPaMMHON AEATENbHOCTM U KOOPAWHMPYET AENCTBUA U
paboTy B pas3nmuHbix obnactax, kak B MKAO, Tak M BO B3aMMOAEUCTBMM C APYrMMW OpraHM3auusamm,
NpaBUTENbCTBAMU U OTPACIEBbIMU NMAPTHEPAMMK, MO Mepe HeOBXOAMMOCTH.

e  PykoBoauT YnpaBneHnem B cdepe npoBeseHUA UCCAeAO0BaHUI U HAy4YHOW paboTbl, CBA3AHHbLIX C TOIKOBaHUEM
BONPOCOB BO3A4YLIHOMO NPaBa, MeXAyHapoAHOro Npaea, 4OrOBOPHOro Npasa, aAMUHUCTPATUBHOTO NPaBa U Apyrux
BOMPOCOB, MMEIOLLIMX OTHOLIEHME K AeaTenbHocTn OpraHunsauuu.

e OcylecTBnsieT HaA30p 3a NOArOTOBKON NPOEKTOB COrMALLIEHUI NN KOHTPAKTOB, CTOPOHaMM KOTopol siBnsieTcst OpraHu3aums,
1 3aHUMaeTCcs UX NePecMOTPOM.

e OcyLwecTBnAeT pyKOBOACTBO pa3paboTKON M BHEAPEHMEM UHULMATUB B 061aCTU yNpaBaeHus npeobpasoBaHUaIMHU,
Hanpas/IeHHbIMW Ha COBEpLUEHCTBOBAaHME paboymnx NpPoLLeccoB v NoBbieHne SGPEKTUBHOCTY.

e  PyKOBOAMT W OCYLLECTBAAET HAA30pP 3a BbIMOJIHEHMEM PEKOMEHAALMI, CBA3AHHbIX C AeATenbHocTbio LEB B
OTHOLWEHMN BHYTPEHHWUX M BHELUHUX PEBU3UI U OLLEHOK, a TakKe O6beaWHEHHOW WHCMEKUMOHHOM rpynnbl u
KoHCcynbTaTMBHOrO KOMUTETA MO OLEHKE U ayauTy.

dyHKUMA 3 (BKAOYAA OKMAAEMbIE pe3yabTaThl)

OcyluecTBaseT CTpaTerMyeckoe M onepaTMBHOE PYKOBOACTBO NO BCEM NPABOBbIM BOMPOCAM M BOMPOCAM BHELIHMX
CHoweHnit OpraHusauum, cnocobcTeyeT paspaboTke ob6WMX CTpaTerMid M HanpaB/ieHUA MNOAUTUKM M OKasblBaer
ABTOPUTETHYIO KOHCYNbTAaTUBHYIO NoAAepKKy FeHepanbHOMY CEKpeTaplo No BONPOCam MOJIMTUKM, LOCTUTan Cledyrowmx
pe3ynbTaToB:

e  BbinosHAeT GYyHKUMM FNAaBHOMO HOPUANYECKOTO COBETHWMKA eHepasibHOro cekpeTapa, YNpaBAeHUI U OTAeNeHU
CeKpeTapunaTa no KOHCTUTYLMOHHbBIM UK APYTMM NPABOBbLIM BOMPOCaM M BOMPOCAM BHELLUHUX CHOLLIEHWH, a TaKkKe
MO COOTBETCTBYIOLLEN NONNTUKE U AeATENbHOCTU.

e  KoHTponupyeT pa3paboTky npaBu, NpUHLMNOB, paboumx AOKYMEHTOB M NpoYei AOKYMEHTaLMu no npaBoBbIM
BOMPOCaM M BONPOCAM BHELUHMX CHOLIEHWUI B COOTBETCTBUM C peweHnamn Accambnen, Coseta, KOpuauyeckoro
KOMUTETa U APYrMX AMPEKTUBHbIX OPraHoB.

e  OkasblBaeT aBTOPUTETHYIO KOHCY/bTAaTMBHYIO MNOAAEPKKY [eHepanbHOMY CeKpeTapio MO CTpaTerMyeckum u
NOSIMTUYECKMM BOMPOCAM U NO KOHKPETHbIM MHULMATUBAM U HaNpaBAEHUAM AeATeNIbHOCTU.

e lrpaeT BeayLuyto posib B NO3ULMOHMPOBaHMM OpraHnsauum Bo Bce 60siee CI0XKHOW NPaBoBOM cpee.

e 3awwmwaet nHTepecbl OpraHu3aunm Ha KOHCTUTYLIMOHHOM M MPaBOBOM YPOBHE M NPUHUMAET HEOOX04MMble Mepbl
N0 YMEHbLUEHUIO IOPUANYECKUX PUCKOB A1A OpraHnsauuu.

e Kak uneH [lpynnbl crapwux pykosoguteneir WKAO, cnocobeteyeT paspabotke u obuwelt peanvsauum
cTpaTernyeckux ueneit OpraHMsauMu M 3awmTe ee UHTepecos, obecneymsBas NPaABOBYIO WM KOHCTUTYLMOHHYIO
LLe/IOCTHOCTb ee MOJ/IMTUKM B Pas3/IMYHbIX NPOrpPamMHbIX 061acTAX, a TaKKe BO B3aMMOOTHOLIEHUAX C BHELUHUMM
napTHepamm 1 3auHTEPEeCOBaHHbIMWU CTOPOHAMM.

e [lpegocTaBnaeT OPUAMYECKYIO MOMOLLb B XO4€ NNaHUPOBAHMA U OCyLLeCTBAeHUA AeAaTenbHocTn OpraHunsaumm B
Lenax obecrneyeHna BbINOAHEHUA BCEX MEPOMNPUATMI Ha MPOYHOM NPABOBOM OCHOBE M CMOCOBCTBYET PACLUMPEHUIO
06LLMX MHTEPECOB U KOHCTUTYLIMOHHbIX nosHoMounii MKAO.

dyHKUMA 4 (BKAOYAA OXMAaeMble pe3yibTaThl)

MpepoctaBnseT cTpaTerMyecku BaXKHble OPUAMUYECKUE KOHCY/NbTauuu pykosoaawmm opraHam MKAO, ebinonHser
$YHKUMKN ceKpeTapa Opuanyeckoit Komuccun U UcnonHUTenbHoro Komutetra Accambneun, KOpuguueckoro KomuteTta
CoBeTa U APYrUX COOTBETCTBYHOLMUX OPraHOB, JOCTUrAA CNeAyHOLWMUX Pe3yIbTaToB:

e  BbinosiHAeT, No npocbbe 1 B COOTBETCTBYIOLMX CydanX, GYHKLMM IaBHOMO OPUANYECKOTO COBETHMKA Accambrien,
CoBeTa, KomuTETOB M A3POHABUTaLMOHHON KOMMCCUM MO KOHCTUTYLIMOHHBLIM WM MEXAYHapOAHbIM MpPaBOBbIM
BOMpoOCam, Kacatowmmen OpraHusauum, ee NoSIMTUKU U AeATeNbHOCTH.

e HanpasnfieT M KypupyeT MOArOTOBKY CTPaTErMyecKMX AOKYMEHTOB, OOKNaAOB M MPOYel OOKYMeHTauuu no
NpPaBoOBbIM BOMPOCamM M BOMPOCAM BHELIHWX CHoOWeHWi Ans npeactasneHua Cosety, Accambnee u apyrum
AVPEKTUBHbIM OpraHam.



BoinonHaeT ¢yHKUMKM cekpeTaps Opuauyeckolt Komuccun M McnofHUTENbHOTO KomuTeTa Accambnew,
lOpuanyeckoro komuTeta CoBeTa M ero KomuteTa No CHOLWEHMAM CO CTPaHOW NpebbiBaHuA.
Hanpasnsetr u KoopauHupyeT Bclo paboty Cekperapuata no obecnedeHunio paboTbl HOpuamueckoin Kommccum

Accambnen, tOpuamnyeckoro komuteTa CoBeTta, ero KomuteTa No CHOLIEHUAM CO CTpaHOWM NpebbiBaHUA U APYFUX
OpraHoB, 3aHMMAIOLLMXCA NPABOBLIMM BONPOCAaMM U BONPOCAMU BHELLHUX CHOLLIEHWNA.

YyacTByeT B OCHOBHOW paboTe MOCTOAHHbIX KomuTeToB CoBeta MKAO M apyrmx OpraHoB, 3aHMMAlOWMXCA
BONPOCaMM BO3A4YLIHOrO MpaBa U MPOYMMM NPABOBLIMK BONPOCaAMU.

dyHKUMA 5 (BKAOYAA OKMAaeMble pe3yabTaThbl)

BbicTynaer B Kauectse npegcrasutens OpraHM3auuu M NoaAep)KUBaeT CBA3M C rOCYAapPCTBEHHbIMU AO0MKHOCTHBIMU
IMUAMM, NPEACTAaBUTENAMMU MEXKAYHAPOAHDLIX M PErMoHa/NbHbIX OpraHvM3auuii No NpaBoBbIM BOMPOCaM U BOMPOCam
BHELUHUX CHOLUEHWM, JOCTUran CNeayroLmX pe3yibTaTos:

MpeactaBnser WMKAO Ha coBelwaHuax yypexaeHuin OpraHusaumnm O6beguHeHHbIX Hauuit 1 apyrux
MEXKAYHAapPOAHbIX OpraHuWsauuMii, a TaKXe Ha neperoBopax BbICOKOTO YPOBHA C MPaBUTENbCTBAMU MU
MeKAyHapoAHbIMU OpraHM3aUmAMM.

Mpeactasnsetr MKAO B cyzax, TpMbyHanax U Apyrux aHasorMYHbIX OpraHax B Lenax yperyJMpoBaHUA CNOpPOB C
TPEeTbUMU CTOPOHAMM.

MpepncTtasnaer OpraHM3auuio B OTHOLWIEHMAX C FOCYAapCTBaMM-YIeHAMW, a TaKXKe C APYrMMU BHELIHUMMU
napTHepamu U1 3auMHTEpPecoBaHHbIMM CTOPOHAMM MO CAOXHbLIM W  AefMKaTHbIM MPaBOBbIM BOMpPOCaM
KOHCTUTYLMOHHOTO, MeXKAYHapoA4HOro Wau NpoLeaypHOro xapakrepa.

MNopaep»knBaeT CBA3N U COTPYAHWUYAET C APYTMMU OpraHamu, crneumanmampoBaHHbIMK yupexgeHnamm OOH un
OPYTMMU MeXAYHAPOAHbIMM OpraHM3aumMaAMM No BoNpocam, NPeacTaBaAowmnm obLmii MHTepec.

B pamkax [enerMpoBaHHbIX MONHOMOYMI npeacTaBnseT [eHepanbHOro CeKpeTapa Ha COBELLAHUAX C
npeacTaBUTENAMM roCy4apcTB, B TOM YNC/Ie C NPeACTaBUTeNAMU NMPUHMMAIOLLEro rocyAapcTsa.

MoAanepKMBaeT CBA3M C NpeacTaBMTeNbCTBAMM rocygapcTs npn MKAO no Bcem Bonpocam/Buaam LeAaTenbHOCTH,
MMeLWUM topuanyeckme nocneactsna ana OpraHusauum.

PasBuBaeT 1 peryanpyeT oTHOWEHUSA C OPUANYECKMMU COBETHUKAMM A PYIUX MEKAYHAPOLHBIX YUPEKAEHWNA.
ObecneunBaet rapaHTuio Nnpusuaernii u ummyHutetTos MKAO, ee nepcoHana, UMyLLLECTBA U NOMELLEHWA.

dyHKLMA 6 (BKAOYAA OXMAaeMble pe3yibTaThl)

WUcnonHaet apyrue Bo3N0XeHHble 0643aHHOCTU, CBA3aHHbIE C 3TOM AO/IKHOCTbIO.

KBANUOUKALINA U ONbIT

O6pasoBaHue

Heobxogumoe
Bbicliee ob6pasoBaHMe (cTeneHb MarncTpa WAM pPaBHOLEHHasa cTeneHb) B 06/1acTM npaBa, NPeAnoOYTUTENbHO CO
cneunanusaumeit B 061actv ny6IMYHOro MeXXAyHapoAHOro Npasa, BO3AYLWHOTO NpaBa UM CBA3AHHOW C HUMM 061acTy.

NMpodeccMoHaNbHbIN ONbIT

Heobxoaumbiii

3HaunTeNbHbIN onbIT paboTsl (15 net unm 6onee) Ha LOMKHOCTAX C NOBbILLIEHUEM YPOBHSA OTBETCTBEHHOCTM, B TOM
uucae Ha pyKoBoAALLEN AOMNKHOCTH, CBA3AHHOM C N1aHUPOBAHMEM, YNPaBAeHUEM U KOOPAUHALMEN AeATeNbHOCTU
B 06/1aCTM MeXAYHapOAHOro NpaBa, B NPaBUTENbCTBEHHON OpPraHM3aumMu, MeXAyHapoAHOW OpraHusaumm uim B
[pPYroi opraH13aLmmy rocyAapCcTBeHHOrO UM YAaCTHOTO CEKTOpa.

OnbIT paboTbl Ha MeXAyHapoAHOM ypoBHe WMAW paboTa, CBA3aHHAA C BOMPOCaMM, BbIXOAALMMM 33 PaMKu
HaLMOHANbHbIX rPaHuL,.

OnbIT ynpaBieHYecKolt paboTbl B KayecTBe CTaplUEro PyKOBOAMTENS C JOKa3aHHOW CMOCcOBHOCTbIO PYyKOBOAUTD
NNaHWPOBAaHWEM W YMNpPaBAATb NporpaMmmamMu paboTbl OPUAMYECKOro MOAPasAeNeHNUs, NPeAnoyTUTENbHO B
rocyZlapCTBEHHOM YUPEXAEHWUM.

OnbIT NPaKTUYECKOro NpUMeHeHUA 1 Pas3paboTKM MeXAyHapOAHOro Npasa U NPOBeAeHUA NeperoBopoB BbICOKOTO
YPOBHA C rocylapCTBEHHbIMM MONHOMOYHbIMMW OpraHamm.

OnbIT NPaKTUYECKOro NPUMEHEHUA BO3AYLLIHOIO Npasa U J0roBOPHOTO Npasa.

OnbIT cTpaTernyeckoro BU3Hecc-NNaHWPOBaHUA, CO3AaHUA CMJIOYEHHbIX KOIJIEKTUBOB M PYKOBOACTBA UMM ANA
JOCTUKEHUA onpeseneHHbIX Lenei B pamKkax yTBepKAeHHbIX 6104KeTOB 1 COrMacoBaHHbIX CPOKOB.

OnbIT pykoBoACTBa B cdhepe ynpasaeHus npeobpasoBaHUAMM.

OnbIT KOPNOPATUBHOTO YNPABNEHWA AEATENIbHOCTBIO B TOCYAAaPCTBEHHOM UM YaCTHOM CEKTOPE.



YenatenbHbliii
e [IpaKTMYeCcKMit onbIT B 061aCTM aAMUHUCTPATUBHONO NPaBa, MPUMEHAEMOro, B YaCTHOCTH, K OpraHvsaumm
O6beanHeHHbIX Hauui.
e OnbIT UCNONb30BaHMA NMPAKTUKM M NpoLEeayp YNPaBAEHUA, OCHOBAHHOTO Ha AOCTUXKEHWUU Pe3y/IbTaToB.
e OcBegom/IeHHOCTb 0 geaTenbHocTu MKAO uau apyrux opraHmsaumii cuctembl OOH B topuanyeckoit obnactu.

3HaHNA A3bIKOB

Heobxogumble
CnocobHOCTb CBOBOAHO UMTaTb, MUCATb M FOBOPUTbL Ha aHMIMIACKOM A3bIKE.

enatenbHble
3HaHue Ha paboyem ypoBHe eLe 0AHOro A3blka OpraHmsaumm (apabCckuii, UICNAHCKWUIA, KUTAUCKUIA, PYCCKUI, GpaHLy3CKUIA).

NMPODECCUOHANDBHBIE KAYECTBA

MpodeccmoHanmam: sKcnepTHble 3HaHMA B 06/1aCTM MEXAyHapO4HOro npaBa M yMeHWe MNOAroTaBAMBaTb AOK/AaAbl U
[OKYMEHTbI MO BCEM CBA3aHHbIM C HMM BOMPOCaM; OCBEAOMIEHHOCTb O AeaTenbHocT MKAO nam gpyrux opraHvsaumii
cuctembl OOH B topuamnueckoit 061acTi; CNOCOBHOCTL aHaM3UPOBATb M KOPPEKTMPOBaTb PaboTy ApYrMX COTPYAHWUKOB;
OMNNIOMaTUYECKOE MCKYCCTBO PYKOBOAMTb ayaMTOpPMEN 3KCMepTOoB M ymeHMe YnpaBaaTb paboTol MexayHapoaHbIX
COBeLLaHNI; 3HaHWE OCHOBHOM 06/1acTU AEeATEeNbHOCTUM B LLE/IOM M KOHKPETHbIX KOHTPO/MpyeMbix chep; ymeHue
NoAroTaBAMBaTh AOK/AaAbl U LOKYMEHTbI MO MPaBOBbIM BOMPOCAM W aHa/M3MPOBATb W KOPPEKTMPOBaTL paboTy Apyrux
COTPYAHWKOB; YMEHWe MPUMEHATb HOPMbI, MpaBuaa, NpUHUMMBLI WM aupekTuBbl MKAO B paboumx cuTyaumsx;
NPOAEMOHCTPUPOBAHHAA CMOCOBHOCTb AMMIOMATUYHO M TaKTUYHO PeLaTb CAOXKHble Bonpockl. FopaocTb paboTtoit u
LOCTUNKEHUAMM; NpPOdECcCHOHaNbHAA KOMMETEHTHOCTb W MPEBOCXOAHOE 3HaHWe npeameTta; A06pOCOBECTHOCTL U
3¢ PpEeKTUBHOCTL NPU BbINOAHEHWUM 06A3aTeNbCTB, COBNOAEHMM CPOKOB U AOCTUMKEHWUM PE3YNbTAaTOB; OCYLLECTBEHNE CBOEMN
AEATeNbHOCTM UCX04A M3 NPodEecCUOHasbHbIX, @ HEe /IMYHbIX MOTMBOB; YMOPCTBO B MPEOLO/NEHUMM TPYyAHOCTEN WAU
NPEenAaTCTBMIM; CNOCOBHOCTL COXPAaHATL CMIOKOWCTBME B CTPECCOBbIX CUTYaLMAX.

MoAoTYeTHOCTb: CMOCO6HOCTL 6paTh Ha ceba OTBETCTBEHHOCTb 33 BbINO/HEHWE BCeX 3a4ay M obsA3aHHOCTel; pelwaTtb
MOCTaBNEHHbIE 33434 B pamMKax YCTaHOBJ/IEHHbIX CPOKOB, 3aTPaT M CTaHAAPTOB KadyecTsa; cob6/1104aTh B CBOEN AeATeNbHOCTU
OpraHv3aumMoHHbIe NPaBMIa M HOPMbl; OKa3blBaTb MOAAEPKKY MOAYMHEHHbIM, OCYLLECTBAATb HAA30p 33 BbINOJHEHWEM
MOCTaBAEHHbIX 33434 M HeCTU 33 3TO OTBETCTBEHHOCTb; HECTM MepCOHaNbHYD OTBETCTBEHHOCTb 33 CBOM COGCTBEHHbIE
HeaoueTbl v Hefo4eTbl paboyero noapasaeneHus, ec/im 3To NPUMEHUMO.

O6weHune: cnocobHOCTb ACHO M A0XOAYMBO M31araTb MbICAW B PEYM M Ha MUCbME; CAyWaTb APYrMX todel, NpaBuabHO
NOHMMaTb MOCTynawowme OT HUX CoobLLeHUA U OTBevaTb Hagsexalum obpa3om; 3afaBaTb YTOUHAMOLWME BONPOCHI U
NPOABAATL MHTEPEC K OBLLEHMIO C yyacTem 06enx CTOPOH; afanTMpoBaTh A3bIK, TOH, CTUb 1 GOPMY OBLLEHUA K ayaAMTOpUH;
[EeMOHCTPUPOBATb OTKPLITOCTb B PacNpocTpaHeHUn MHbopMaLmum u UHGOPMUPOBaAHUM NtOAEN.

PyKoBOACTBO C/yKe6HOM AeATeNbHOCTbIO: CNIOCOBHOCTb fenerMpoBaTb COOTBETCTBYHIOLME NOITHOMOYMSA, OTBETCTBEHHOCTb
M NPaBO NPUHATUA pelleHui; AobMBaTbCA TOro, YTOObI KaxAapbli COTPYAHUK MMEN YeTKoe npeacTaBreHne o QyHKUUAX,
06A3aHHOCTAX U NopAAKe NOAYMHEHHOCTU; TOYHO OLLEHMBATb BPema U 06beM pecypcoB, HEOOXOAUMbIX ANA BbINOJHEHUA
onpefeneHHOW 3afayn, U COOTHOCWUTb 3afayy C KBanuduKaumeil COTPYAHWUKOB; KOHTPO/AMPOBaTb B mpolecce paboTbl
AOCTUNKEHME MPOMEXKYTOUHbIX MOKasaTenei U cobniogeHne CPoOKOB; perynapHo obcyxaatb KayecTBo paboTsbl, AaBaTb
OT3bIBbl Ha [EeATe/IbHOCTb COTPYAHMKOB M MOMOraTb MM MyTeM KOHCYNbTaLMii; NOOWPATb NPUHATME Ha ceba PUCKOB K
NoAepKnBaTb TBOPYECKMIM MOAXOA U MHULMATUBY; aKTUBHO MOAAEPMKMBATb NPOGECCMOHANbHBIN POCT COTPYAHMKOB U
peann3aumio UX yCTpeMNeHNi, KacatoLmMxca NpoaBuKeHNna no cayxbe; cnpasesnnBo OLLEHMBATb KauyecTBo paboTbl.

NupepctBo: ymeHue noaaeaTb NpUMep, KOTOPOMY XOTAT CAefoBaTb ApyrMe N0AM; YMeHWe [aTb APYrMM I0AsM
BO3MOHOCTb NPETBOPUTL BUAEHME B KOHKPETHbIE Pe3y/bTaTbl; MHULMATUBHOCTb NPW NOATOTOBKE CTpaTeruii 4OCTUMNKEHUA
Liesield; rOTOBHOCTb K YCTAaHOBJ/IEHUIO U NOAAEPMHKAHMIO OTHOLLEHWI C LUMPOKUM KPYroMm Nitofeld, YTobbl NOHUMMaTb NoTpebHOCTH
1 3aBOEBbIBATb MOAAEPNKKY; CMOCOBHOCTb NpeABUAETb BO3HUKHOBEHUE KOHGIMKTOB M paspellaTb UX MyTEM HAaXOXAEHWUA
B3aMMONpPUEMNEMbIX PeLleHUi; cTpemaeHne K Npeobpas’oBaHUAM U YCOBEPLUEHCTBOBAHWIO; HEMPUATUE COKUBLLIErocs
NONOMKEHUA Belleil U rOTOBHOCTb CMENO 3aHATb MO3WLMIO, KOTOpas He ABAAETCA NOMNyAsapHOU. YMEHWe OcCylecTBAATb
PYKOBOACTBO U 6paTb Ha cebs OTBETCTBEHHOCTb B Ae/e yYeTa reHAepHoli npobiemaTvku u obecneyeHns paBHOro y4acTus
KEHLMH M MYX4MH BO Bcex obnacTax paboTbl; AEeMOHCTpauMs 3HaHWA cTpaTernii U 06s3aTeNbCcTB MO AOCTUXKEHUIO
reHaepHoro 6anaHca Npu HaliMe COTPYAHUKOB.

CTpaTternyeckoe BUAEHUE: YMEHWNE BbIABNATb CTPATErMyeckne BOMPOCHI, 61aronpuATHble BO3MOXHOCTU U PUCKM; B XO4e
06LLeHMA YeTKO AEeMOHCTPUPOBaTb CBA3WM MexAy cTpatervieit OpraHusauum u uenamu paboyero nogpasgeneHus;
BblpabaTbiBaTb M PACNpPOCTPaHATL LWKMPOKoe M ybeauTenbHoe BUAEHME Hamnpas/ieHUs, B KOTOPOM [AO/KHA ABUrathes
OpraHusauus, U BOOXHOBAATb APYrMX COTPYAHWKOB Ha ABWXKEHUE MMEHHO B 3TOM HanpaBieHWM; Bbi3blBaTb 3HTY3MA3M
OTHOCUTENbHO BYAYLLMX BO3MOMKHOCTEN.



Co3paHue aTmocdepbl AOBEpUA: CMOCOBHOCTb CO34aBaTb OBCTAHOBKY, B KOTOPOM COTPYAHMKM MOTyT 06WwaThca U
JAeicTBOBaThb, He onacasacb HebNaronpuATHbIX NMOCNEACTBUI; OCYLLECTBAATL PasyMHOe M MNpencKasyemoe PYyKOBOACTBO;
0eNCcTBOBaTb Ha OCHOBE MPO3PAYHOCTM; He Npec/iefoBaTb CKPbITbIX Lieseil; OTHOCMTbCA C AOBEPUEM K Koaieram,
COTPYOHUKAM W KAMEHTaM; NpuW3HaBaTb 3acayrM ApYyrvx Nogew; TWaTeabHO NpPOBOAMTb B KMW3Hb COr1acOBaHHblE
MeponpuATUA; 06paLLLaTbCA C YyBCTBUTENbHOWN UM KOHOUAEHUMANbHOW MHbOpMaLMen HagnexKawmm obpasom.

[JenerupoBaHue NOAHOMOUMIA: CNOCOBHOCTL AeernposaTh 0653aHHOCTH, YETKO GOPMYNNPOBATL OXKMAAEMbIE PE3YNbTaTbl
1 NPeaoCTaBAATb COTPYAHMKAM BO3MOMKHOCTb CAMOCTOATE/IbHO PeLLaTh BaXKHble BONPOCHI B NpoLecce UX paboTbl;
noby»KaaTb APYrMX COTPYAHMKOB K MOCTAHOBKE COXKHbIX 33a4; BO3/1araTb Ha APYr1X COTPYAHMKOB OTBETCTBEHHOCTb 3a
[LOCTUNKEHME Pe3y/IbTaToB, CBA3aHHbIX CO Chepoit NX OTBETCTBEHHOCTU; MO AOCTOMHCTBY OLLEHNBATb BKAAA, U OMbIT BCEX
COTPYAHWKOB; BblpasKaTb MPU3HATENbHOCTb COTPYAHMKAM U NOOLWPATL UX 38 AOCTUTHYTbIE Pe3y/bTaTbl M NPOAENaHHYIO
paboTy; KOHCYAbTUPOBATLCA C APYTMMU COTPYAHMKAMM NPU NPUHATUM 3aTPArMBatoLLUX UX PELLUEHUH.

3penoctb Cy)AeHUi/NpuHATHE peleHnii: CNnoCoBHOCTb BbIAB/IATL OCHOBHbIE TPYAHOCTU B C/IOXHOMW CUTyaummn u 6bICTPoO
onpesenatb cyTb npobnembl; cobupaTb Heobxogumylo MHPOPMauUMIO Mnepes NPUHATUEM PELUEHUA; aHaAU3MPOBaTb
NONOXKUTE/IbHbIE U OTpULATENbHbIE MOCNEACTBUA PELIEHMI A0 UX MPUHATUA; NPUHUMATD PELLEHUA C YYETOM MX BAUAHMA Ha
Apyrux mogein n OpraHusaumio; npeasiaratb naaHbl 4eMCTBUIA AN BHOCMTb PEKOMEHAaLUMM Ha OCHOBE BCEW MMeroLeincs
nHbOpMaLMm; NPOBEPATL COOTBETCTBUE MPEANONOKEHUN GaKTam; onpeaensTb, KaK Npeaiaraemble 4eUCTBUA Y40BNETBOPAT
OYeBUAHbIE W HEABHbIE NOTPEBHOCTU B MPUHATUM PeLleHns; NPUHMMATL TPYAHbIE PeLeHms, Koraa 3To Heobxoanmo.

METO/ OLEHKMU

OueHKa KBanMoMLMPOBaHHbIX KaHAMAATOB ByAeT BKAOYaTb NposeseHue cobeceoBaHNsA, OCHOBAHHOIO Ha KOMMETEHLUMSX,
a TaKXKe nobble gpyrue MeToabl OLEHKM, KOoTopble 6yayT CouTeHbl HEOHXOANMbBIMM.

YC/Z10BUA TPYAOBOIo AOroOBOPA

Cnepyet OTMETUTb, YTO MAaKCMMasibHbIA CPOK NpebbiBaHWA COTPYAHMKA Ha ypoBHe D-2 coctasnser Bocemb (8) nert.
MepBoHayasbHOE Ha3HAYeHNe NPOM3BOAMUTCA HA HEMOCTOSHHOM OCHOBE HAa YCTAaHOBNEHHbIN CPOK, COCTaBAAIOWMI YeTbipe (4)
roga (418 BHeWHero KaHAMAaTa Nepebli rog — UCNbITaTeNbHbIN). B cOOTBETCTBMM € Npoueaypamu NOBTOPHOMO Ha3HAYeHUs
3aHUMAIOWMIA 3Ty AOMKHOCTb MOKeT 6biTb Ha3HayeH Ha HEenoCTOAHHOM OCHOBE Ha BTOPOM YCTAaHOBAEHHbINA CPOK.
MaKcMMmasbHbIil CPOK MpebbiBaHWA B LOMKHOCTM, BK/KOYAA YCTAHOB/EHHbIE CPOKWM MEPBOHAYasbHOTO M MOBTOPHOIO
KOHTPAKTOB, HE MOKET NpeBbIwaTh Bocemb (8) ner.

B cooTBerctBUM C nonoxeHuamu Kogekca cayxbol MKAO (MonoxeHus o nepcoHane) cotpyaHukm MKAO asnsawoTca
MeXAYHaPOAHbIMU FPaXKAAHCKUMM CNYIKALMMM, HAXOAALLMMUCA B NOAYMHEHMM ¥ TeHepanbHOro CeKpeTaps, U MoryT 6bITb
Ha3HayeHbl ANA OCyLLecTBAeHUA NoboW aeaTenbHOCTU M B Ntoboe nogpasgeneHme OpraHusauuu.

Mpeanonaraetca, 4To nosegeHne coTpyaHukos MKAO ByaeT coOTBETCTBOBATL MX CTATYCy MEXAYHAPOAHbIX rPpaxKAaHCKUX
CnyXKawmx. Hopmbl noBegeHUA MEXAYHAPOAHbIX TPAaXKAAHCKUX CAyXKalwmx, npuHaTble MKAO, KOTopble NPUMEHAIOTCA KO
BCEM COTPYAHUKAM, n3noxeHbl B Kogekce cnyxbol UKAO (MonokeHnsa o nepcoHane).

MKAO npepnaraet CBOMM COTPYAHWKaM MPUBAEKATE/bHbIA MNaKeT JbroT, B COOTBETCTBMM C MOAUTMKOM Komwuccun no
MeXKAYHAapPOAHOM rpaxaaHckom cayxbe (KMIC).

MeHCMOHHbIN BO3PACT, YyCTAaHOB/IEHHbIN 15 COTPYAHMKOB, BNEPBbIE UM MOBTOPHO NPUHATbLIX Ha paboTy nocne 1 sHeaps 2014
roga — 65 net. B cnyyae KaHAUAATOB CO CTOPOHbI, KaK NPaBU/I0, PaCCMaTPUBAIOTCA TONIbKO Te U3 HUX, KOTOPble NO BO3pacTy
CMOTYT OTCNY}KWUTb CPOK CBOEr0 Ha3HaYyeHus.

BosHarpaxkgeHue: | Knacc D- OCHOBHOW OKNap, + KoppeKTue no mecty cnyobbl
2 B rog, (HetTO) B rog, (HetTo) (*)
| 111 502,00 ponn. CLLA 45 158,31 ponn. CLLA

(*) KoppeKTnB MOoKeT U3MEHATLCA.

MoPAAOK NOAAYM 3AABNAEHUNA

3anHTepecoBaHHbIe KaHANAATbI A40KHbI 3aN0NHUTL GOPMY 3asABAEHUA B PEXKMME OHNaMH. 1A nogaum 3aaBaeHus cneayet
nocetntb Beb-cant MKAO no npuemy Ha paborTy.

MPUMEYAHUE ANA KAHAUOATOB

MKAO He B3nMaeT Kakux-11mbo cbopos 1 He TpebyeT AeHer OT KaHAUAATOB Ha ilobom aTane npouecca oT6opa 1 He BblACHAET
cBegeHuit 06 mx HaHKOBCKMX cyeTax. [pocbbbl TaKoro xapaktepa, caenaHHble AKobbl OoT MmeHn WMKAO, sBnstoTca
MOLUEHHUYECKUMMU, U Ha HUX He ciedyeT 0bpallaTb BHUMaHMe.


https://icsc.un.org/Home/SalaryScales
https://icsc.un.org/Home/SalaryScales
https://inspira.icao.int/Careers/Home/Vacancies?ReturnUrl=Higher
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https://icsc.un.org/Home/SalaryScales
https://inspira.icao.int/Careers/Home/Vacancies?ReturnUrl=Higher

